
(Форма 2026-2)

1.

2.

3.

х Спеціальний фонд, у тому числі

міжбюджетний трансферт

(грн)

5.2  Підстави для оримання надходжень спеціального фонду та обрунтування їх обсягів

повернення кредитів

6. Видатки/ надання кредитів за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:

6.1 Видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2024 - 2028 роках:

Власні надходження бюджетних установ за видами 

надходжень

х Загальний  фонду , у тому числі 2 774 553 2 475 903 2 290 056 2 290 056 2 290 056

міжбюджетний трансферт

6 7

2027 рік (план) 2028 рік (план)

х УСЬОГО, у тому числі : 2 774 553 2 475 903 2 290 056 2 290 056 2 290 056

1 2 3 4 5

Додаток 3

До інструкції з підготовки бюджетних запитів 

бюджету Новокаховської 

міської територіальної громади                                                                                                                                                                                           

(пункт 3 розділу І)

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2026-2028 РОКИ індивідуальний 

Код 

бюджетної 

класифікації

Найменування

4.2  Мета  бюджетної програми 

Забезпечення ефективної діяльності відповідного органу місцевої влади

4.3 Завдання бюджетної програми; 

Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень Виконавчим комітетом Новокаховської міської ради

4.4 підстави реалізації бюджетної програми

2152800000
(код бюджету)

Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, 

селах, територіальних громадах
(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого 

бюджету)        

(0)(2)(1)(0)(1)(6)(0)

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(0)(1)(6)(0)

(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(0)(1)(1)(1)

Виконавчий комітет Новокаховської міської ради (0)(2)(1) 04059964
                            (найменування відповідального виконавця )               (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету та номер в 

системі головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

Виконавчий комітет Новокаховської міської ради (0)(2) 04059964
                (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                        (код Типової відомчої класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

-  Бюджетний кодекс України (Закон від 08.07.2010 р. №2456-VI);
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Закон України "Про місцеве самоврядування в Україні (Закон України від 21.05.1997 №280/97-ВР);                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Наказ Мінфіну від 26.08.2014 року № 836 "Правила складання паспортів бюджетних програм місцевих бюджетів та звітів про їх виконання";

5. Надходження для виконання бюджетної програми:

1) надходження для виконання бюджетної програми у 2024 - 2028 роках:

(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування бюджету)

4. Ціль державної, регіональної та місцевої політики, мета, завдання та підстави реалізації  бюджетної програми на 2026 - 2028 роки :

4.1  Ціль державної, регіональної та місцевої політик

Забезпечення ефективної діяльності відповідного органу місцевої влади

2024 рік (звіт)
2025 рік 

(затверджено)

2026 рік 

(план)

(грн)

Розпорядження начальника міської військової адміністрації №475-од від 20.08.2025 р. "Про затвердження Інструкції з підготовки бюджетних запитів бюджету 

Новокаховської міської територіальної громади"



х

х

х

6.3   Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків/ наданих кредитів та  впливу цих змін на результативні показники, досягнення мети, 

виконання завдань бюджетної програми

Загальний  фонд

Спеціальний фонд, у тому числі

бюджет розвитку

2 774 553 2 475 903

2024 рік (звіт)
2025 рік 

(затверджено)

2026 рік 

(план)
2027 рік (план) 2028 рік (план)

Загальний  фонд

Спеціальний фонд, у тому числі

2 022 829 1 985 750 1 868 898 1 868 898

Загальний  фонд 5 000

5 000

Спеціальний фонд, у тому числі

бюджет розвитку

457 327

3 099

10 919

2 290 056 2 290 056

Оплата послуг (крім комунальних) 10 919 21 600 5 000 5 000

2 290 056

31 687 5 000 5 000

21 600 5 000

Загальний  фонд

Спеціальний фонд, у тому числі

280 379

Загальний  фонд

Спеціальний фонд, у тому числі

бюджет розвитку

411 158

5 000

5 000

бюджет розвитку

2024 рік (звіт)
2025 рік 

(затверджено)

2026 рік 

(план)
2027 рік (план) 2028 рік (план)

1 868 898Загальний  фонд 

Спеціальний фонд, у тому числі

бюджет розвитку

Загальний  фонд

Спеціальний фонд, у тому числі

436 866 411 158 411 158

2120 Нарахування на оплату праці 457 327 436 866 411 158 411 158

1

Напрям використання бюджетних коштів 1 - 

Забезпечення виконання наданих законодавством 

повноважень, у тому числі
2 494 174 2 475 903 2 290 056 2 290 056

бюджет розвитку

Загальний  фонд 2 494 174 2 475 903 2 290 056 2 290 056

Спеціальний фонд, у тому числі

2 290 056 2 290 056 2 290 056

2 290 056

(грн)

2024 рік (звіт)
2025 рік 

(затверджено)

2026 рік 

(план)
2027 рік (план) 2028 рік (план)

(грн)

2 290 056

УСЬОГО, у тому числі
2 774 553 2 475 903

бюджет розвитку

0 02800 Інші поточні видатки 280 379 0 0

411 158

2240 5 000

5 000 5 000

71 2 3 4 5 6

7. Видатки/ надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів:

7.1 видатки / надання кредитів  за напрямами використання бюджетних коштів у 2024 - 2028 роках:

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

УСЬОГО

бюджет розвитку

71 2 3 4 5 6

6.2 Надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2024 - 2028 роках:

Код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 3 099 31 687

2111 Заробітна плата 2 022 829 1 985 750 1 868 898 1 868 898 1 868 898

1 2 3 4 5 6 7

Код 

Економічної 

класифікації 

видатків 

бюджету

Найменування



х

х

х

х

х

х

од. 7 7 2 2

3.1 чоловіків од. 2 2 2 2

3.2 жінок

Загальний  фонд

Спеціальний фонд, у тому числі

бюджет розвитку

280 379

24226165

витрати на оплату праці і нарахування на 

заробітну плату
грн.

фінансовий звіт, розрахунок до 

кошторису, розрахунки до 

бюджетного запиту
2480156 0 2480156 2422616 0

316874

витрати на матеріально-технічне 

забезпечення (предмети, матеріали, 

обладнання та інвентар)
грн.

фінансовий звіт, розрахунок до 

кошторису, розрахунки до 

бюджетного запиту
3099 0 3099 31687 0

6 61,5 0 61,5

21

2 посадових осіб, жінок од. 6 0

3
кількість штатних одиниць, які отримують 

виплати з бюжету , у т.ч. од.
Розпорядження про організацію 

роботи та оголошення простою 9 0

2 посадових осіб, чоловіків од. 2 0 2 21 0

8 82,5 0 82,5

69,5

2

у т.ч. посадових осіб місцевого 

самоврядування, з них:

од.

Розпорядження начальника 

Новокаховскої міської 

військової  адміністрації "Про 

затвердження  загальної 

чисельності  Виконавчого 

комітету Новокаховської міської 

ради   від 01.01.2024 №1-р, від 

01.01.2025 р. №1-р

8 0

1 жінок од. 7 0 7 69,5 0

2 25 0 251 чоловіків од. 2 0

94,5 0 94,51

кількість штатних одиниць, у тому числі:

од.

Розпорядження начальника 

Новокаховскої міської 

військової  адміністрації "Про 

затвердження  загальної 

чисельності  Виконавчого 

комітету Новокаховської міської 

ради   від 01.01.2024 №1-р, від 

01.01.2025 р. №1-р

9 0 9

7 8 94 5 62 3 101

УСЬОГО, у тому числі 2 774 553 2 475 903 2 290 056 2 290 056 2 290 056

0 затрат

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (5+6) загальний фонд

спеціальний 

фонд
разом (8+9) 

№ з/п Показники
Одиниця 

виміру
Джерело інформації

2024 рік (звіт) 2025 рік (затверджено)

7.2  Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків /наданих кредитів за напрямами використання бюджетних коштів та впливу цих змін на результативні показники , досягнення мети, 

виконання завдань бюджетної програми:

Напрям використання бюджетних коштів 2 застосовувався лише у 2024 році згідно рішення суду

8. Результативні показники бюджетної програми:

8.1 Результативні показники бюджетної програми у 2024 - 2025 роках:

Загальний  фонд 2 774 553 2 290 056

Спеціальний фонд, у тому числі

бюджет розвитку

2 475 903 2 290 056 2 290 056

2
Напрям використання бюджетних коштів 2  - 

Забезпечення виконання рішень суду, у тому числі
280 379 0 0 0 0

9 4 0 4



92,9 238,46 0 238,462

Динаміка виконаних  листів, звернень, 

заяв, скарг на одного працівника

відс.

Кількість виконаних листів, 

звернень, заяв, скарг на одного 

працівника майбутнього 

періоду/Кількість виконаних 

листів, звернень, заяв, скарг на 

одного працівника минулого 

періоду*100 (31/31*100)

92,9 0

25 200 0 2001

Динаміка прийнятих розпорядчих актів на 

одного працівника

відс.

кількість прийнятих 

розпорядчих  актів на 1  штатну 

одиницю у поточному 

році/кількість прийнятих 

нормативно-правових актів на 1  

штатну одиницю у 

попередньому  році (4/4*100)

25 0

0 якості

280379 0 0 05

середні витрати на виконання одного 

рішення суду
грн.

витрати на виконання рішень 

суду/ кількість рішень суду, які 

необхідно виконати
280379 0

7921,754

середні витрати на забезпечення 

матеріально-технічними ресурсами однієї 

штатної одиниці, що отримує виплати з 

бюджету

грн/од

ообсяг видатків на на 

забезпечення матеріально-

технічними ресурсами / 

кількість штатних одиниць

344,33 0 344,33 7921,75 0

6056543

середні витрати на оплату праці і 

нарахування на заробітну плату однієї 

штатної одиниці, що отримує виплати з 

бюджету

грн/од

витрати на оплату праці і 

нарахування на заробітну плату/ 

кількість штатних одиниць
275573 0 275573 605654 0

13 31 0 31

4

2

кількість виконаних листів, звернень, заяв, 

скарг на одного працівника, що отримує 

виплати з бюджету
од.

кількість отриманих листів, 

звернень, заяв, скарг/ кількість 

штатних одиниць
13 0

1

кількість виданих розпорядчих  актів на 

одного працівника, що отримує виплати з 

бюджету
од.

кількість виданих розпорядчих 

актів / кількість штатних 

одиниць
2 0 2 4 0

0 ефективності

1 0 0 04
кількість рішень суду, які планується 

виконати од.
рішення господарського суду від 

13.12.2023
1 0

1263
кількість виконаних листів, звернень, заяв, 

скарг
од.

журнал реєстрації в системі 

документообігу
115 0 115 126 0

115 126 0 1262
кількість отриманих листів, звернень, 

заяв, скарг
од.

журнал реєстрації в системі 

документообігу
115 0

181 кількість виданих розпорядчих актів од. розпорядження 19 0 19 18 0

0 продукту

280379 0 0 0

0

7 обсяг видатків на виконання рішень суду грн. довідка 280379 0

6
кількість рішень суду, які необхідно 

виконати од.
рішення господарського суду від 

12.12.2023 1 0 1 0 0



61,5 61,5

21 21 0 21

2 посадових осіб, жінок од. 61,5 0

82,5 82,5 0 82,5

2 посадових осіб, чоловіків од. 21 0

0 61,5

69,5 69,5 0 69,5

2

у т.ч. посадових осіб місцевого 

самоврядування, з них:

од.

Розпорядження начальника 

Новокаховскої міської 

військової  адміністрації "Про 

затвердження  загальної 

чисельності  Виконавчого 

комітету Новокаховської міської 

ради   від 01.01.2024 №1-р, від 

01.01.2025 р. №1-р

82,5 0

25 25 0 25

1 жінок од. 69,5 0

1 чоловіків од. 25 0

1

кількість штатних одиниць, у тому числі:

од.

Розпорядження начальника 

Новокаховскої міської 

військової  адміністрації "Про 

затвердження  загальної 

чисельності  Виконавчого 

комітету Новокаховської міської 

ради   від 01.01.2024 №1-р, від 

01.01.2025 р. №1-р

94,5 0

100 0 0 05

відсоток виконання рішень суду

відс.

кількість рішень суду, які 

планується виконати/ кількість 

рішень суду, які необхідно 

виконати*100 (1/1*100=100%)

100 0

разом (5+6) загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (8+9) 

8.2 Результативні показники бюджетної програми у 2026 - 2028 роках:

70,77 508,46 0 508,46

219,78

4

Динаміка кількості середніх витрат на 

забезпечення матеріально- технічними 

ресурсами однієї штатної одиниці на 

працівників, що отримують виплати з 

бюджету

відс.

Середні витрати на  одного 

працівника на забезпечення 

матеріально-технічними 

ресурсами однієї штатної 

одиниці, що отримує в 

поточному році виплати з 

бюджету/Середні витрати на  

одного працівника на 

забезпечення матеріально-

технічними ресурсами однієї 

штатної одиниці, що 

отримували  виплати з бюджету 

у попередньому році *100   

70,77 0

3

Динаміка середніх витрат на оплату праці 

і нарахування на заробітну плату  на 

працівників, що отримують виплати з 

бюджету

відс.

Середні витрати на  одного 

працівника на оплату праці і 

нарахування на заробітну плату 

однієї штатної одиниці, що 

отримує в поточному році 

виплати з бюджету/Середні 

витрати на  одного працівника 

на оплату праці і нарахування на 

заробітну плату однієї штатної 

одиниці, що отримували  

виплати з бюджету у 

попередньому році *100   

176,68 0 176,68 219,78 0

94,5 94,5 0 94,5

0 затрат

7 8 9 101 2 3 4 5 6

№ з/п Показники
Одиниця 

виміру
Джерело інформації

2026 рік (план) 2027 рік (план)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

2028 рік (план)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (11+12) 

11 12 13

94,5 0 94,5

25 0 25

69,5 0 69,5

82,5 0 82,5

21 0 21

61,5 0 61,5



2 0 2

3.2 жінок од. 2 0 2 2 0 2 2 0 2

4 4 0 4

100 100 0 1002

Динаміка виконаних  листів, звернень, 

заяв, скарг на одного працівника

відс.

Кількість виконаних листів, 

звернень, заяв, скарг на одного 

працівника майбутнього 

періоду/Кількість виконаних 

листів, звернень, заяв, скарг на 

одного працівника минулого 

періоду*100 (31/31*100)

100 0

100 100 0 1001

Динаміка прийнятих розпорядчих актів на 

одного працівника

відс.

кількість прийнятих 

розпорядчих  актів на 1  штатну 

одиницю у поточному 

році/кількість прийнятих 

нормативно-правових актів на 1  

штатну одиницю у 

попередньому  році (4/4*100)

100 0

0 якості

1250 1250 0 12504

середні витрати на забезпечення 

матеріально-технічними ресурсами однієї 

штатної одиниці, що отримує виплати з 

бюджету

грн/од

ообсяг видатків на на 

забезпечення матеріально-

технічними ресурсами / 

кількість штатних одиниць

1250 0

570014 570014 0 570014

31 31 0 31

3

середні витрати на оплату праці і 

нарахування на заробітну плату однієї 

штатної одиниці, що отримує виплати з 

бюджету

грн/од

витрати на оплату праці і 

нарахування на заробітну плату/ 

кількість штатних одиниць
570014 0

4 4 0 4

2

кількість виконаних листів, звернень, заяв, 

скарг на одного працівника, що отримує 

виплати з бюджету
од.

кількість отриманих листів, 

звернень, заяв, скарг/ кількість 

штатних одиниць
31 0

1

кількість виданих розпорядчих  актів на 

одного працівника, що отримує виплати з 

бюджету

од.

кількість виданих розпорядчих 

актів / кількість штатних 

одиниць

4 0

0
ефективності

126 126 0 126

126 126 0 126

3
кількість виконаних листів, звернень, заяв, 

скарг
од.

журнал реєстрації в системі 

документообігу
126 0

2
кількість отриманих листів, звернень, 

заяв, скарг
од.

журнал реєстрації в системі 

документообігу
126 0

18 18 0 181 кількість виданих розпорядчих актів од. розпорядження 18 0

0 0 0 00
продукту

0 0

2280056 2280056 0 22800565

витрати на оплату праці і нарахування на 

заробітну плату грн.

фінансовий звіт, розрахунок до 

кошторису, розрахунки до 

бюджетного запиту

2280056 0

5000 5000 0 50004

витрати на матеріально-технічне 

забезпечення (предмети, матеріали, 

обладнання та інвентар)
грн.

фінансовий звіт, розрахунок до 

кошторису, розрахунки до 

бюджетного запиту
5000 0

3
кількість штатних одиниць, які отримують 

виплати з бюжету , у т.ч. од.
Розпорядження про організацію 

роботи та оголошення простою 4 0

3.1 чоловіків од. 2 0 2 2 0 2

4 0 4

5000 0 5000

2280056 0 2280056

0 0 0

18 0 18

126 0 126

126 0 126

4 0 4

31 0 31

570014 0 570014

1250 0 1250

100 0 100

100 0 100



X XX

01
Програма забезпечення іншої діяльності 

виконавчого комітету Новокаховської 

міської ради на 2024 рік

Розпорядження начальника 

військової адміністрації 

№50-од від 01.02.2024
280 379 0 280 379

X X

94,5 0 94,5 0

з них працівники, оплата праці яких здійснюється також із 

загального фонду
X X

94,5 4 0 0 94,5 03 УСЬОГО, у т.ч. 94,5 9 0 0

25 2

12 12 00 0 12 0 0

13 14 15 16

спеціальн

ий фонд

15,77 100 0 100

94,12 100 0 100

4

Динаміка кількості середніх витрат на 

забезпечення матеріально- технічними 

ресурсами однієї штатної одиниці на 

працівників, що отримують виплати з 

бюджету

відс.

Середні витрати на  одного 

працівника на забезпечення 

матеріально-технічними 

ресурсами однієї штатної 

одиниці, що отримує в 

поточному році виплати з 

бюджету/Середні витрати на  

одного працівника на 

забезпечення матеріально-

технічними ресурсами однієї 

штатної одиниці, що 

отримували  виплати з бюджету 

у попередньому році *100   

15,77 0

3

Динаміка середніх витрат на оплату праці 

і нарахування на заробітну плату  на 

працівників, що отримують виплати з 

бюджету

відс.

Середні витрати на  одного 

працівника на оплату праці і 

нарахування на заробітну плату 

однієї штатної одиниці, що 

отримує в поточному році 

виплати з бюджету/Середні 

витрати на  одного працівника 

на оплату праці і нарахування на 

заробітну плату однієї штатної 

одиниці, що отримували  

виплати з бюджету у 

попередньому році *100  

94,12 0

0 0УСЬОГО 280 379 280 379

0

7 8 91 2 3 4 5 6

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (7+8) 

№ з/п Найменування міської  програми

Документ, яким 

затверджено міську 

програму

2024 рік (звіт) 2025 рік (затверджено)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (4+5) 

82,5 0 82,5 0

10. Міські  програми, які виконуються в межах бюджетної програми:

10.1   Міські  програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2024 - 2025 роках:

2 060 - Інші працівники, у т.ч. 12 1

82,5 4 0 0 82,5 01 020 - Державні службовці, у т.ч. 82,5 8 0 0

12

спеціальн

ий фонд

загальний 

фонд

7 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

№ з/п Категорії працівників

2024 рік (звіт) 2025 рік (затверджено) 2026 рік (план) 2027 рік (план)

9. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:

затвердж

ено

фактич 

но 

зайняті

затвердж

ено

фактич но 

зайняті

затвердж

ено

фактич 

но 

зайняті

затвердж

ено

фактич 

но 

зайняті

2028 рік (план)

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

загальний 

фонд

спеціальн

ий фонд

загальний 

фонд

100 0 100

100 0 100

8.3. Пояснення щодо динаміки результативних показників та досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

Зниження динаміки середніх витрат на оплату праці і нарахування на заробітну плату  на працівників, що отримують виплати з бюджету у 2026 році у порівнянні із 2025 роком пов"язано із тим, що крім заробітної плати працюючим в кошторисі 

передбачені виплати розрахункових при звільненні, що збільшує загальний фонд заробітної плати без збільшення середньої чисельності працівників. Значне зниження динаміки середніх витрат на забезпечення матеріально- технічними ресурсами однієї 

штатної одиниці на працівників, що отримують виплати з бюджету пов"язано із запланованим у 2025 році придбанням інвентарю.

(грн)

21 2 21 2 21 21 21

61,5 6 61,5 2 61,5 61,5 61,5

8 1

чоловікі

жінки

чоловікі

жінки

чоловікі

жінки

2

69,5 7 2

4 0



1

1.

2.

х Усього

№ 

з/

п

Найменування публічного 

інвестиційного проєкту/програми 

публічних інвестицій

2

Проєкт / програма 1

Загальна 

вартість 

публічного 

інвестиційного 

проєкту/ 

програми 

публічних 

інвестицій

Обсяг бюджетних коштів спрямованих на реалізацію публічного 

інвестиційного проєкту/ програми публічних інвестицій у

0 0УСЬОГО 0 0 0 0

Проєкт / програма 2

Керівник установи-                        
Олег ТАРАБАКА

 (підпис)  (Власне ім"я  ПРІЗВИЩЕ)

12.1. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2024 році, очікувані результати у 

2025 році, обґрунтування необхідності передбачення видатків  на 2026 - 2028 роки

    В умовах воєнного стану та окупації территорії Новокаховської громади повноваження виконавчого комітету передані Новокаховській міській військовій  адміністрації . Тому при затвердженій штатній 

чисельності 94,5 одиниць у 2024 році фактично зайняті посади склали 9 штатних  одиниць. На 2025 рік заплановано також 94,5 штатні одиниці. Але станом на теперішній час фактично працює дистанційно  3 штатні  

одиниці  (керуючий справами виконавчого комітету , начальник відділу бухгалтерського обліку та звітності та начальник центру надання адміністративних послуг)  та знаходиться на простої одна штатна одиниця ( 

міський голова ). На 2026- 2028 роки запланована загальнаштатна чисельність у кількості 94,5 штатні одиниці, але заплановані кошти тільки на ті штатні одиниці, які працюють дистанційно та знаходяться на 

простої.  Загальна сума запланованих видатків за КЕКВ 2200 «Використання товарів та послуг» складає 10000 грн. , 

у т.ч. за КЕКВ 2210 – 5000 грн., та спрямовані на придбання канцелярських товарів ( папір, швидкозшивачі та картриджів до принтера);

за КЕКВ 2240 – 5000 грн. та спрямовані на оплату послуг по виготовленню електронних підписів для надання звітності, заправку картриджей та обслуговування програмного забезпечення  в системі програмного 

продукту "АІС" "Місцеві бюджети".

Крім того виконавчий комітет приймав участь у створенні  та забезпечення функціонування центру підтримки внутрішньо переміщених осіб (ВПО) Нової Каховки, який сприятиме підвищенню ефективності 

надання соціальних та державних послуг, забезпечення продукцією першої необхідності з метою організації комфортних умов перебування осіб, які виїхали із зони гострого військового конфлікту на деокуповані 

території , як співфінансування в рамках Програми з реагування та оновлення спільної ініціативи  Європейського Союзу та ПРООН «Мери за економічне зростання» для Новокаховської  міської територіальної  

громади. 

Центр став ресурсним хабом, який вирішує проблеми організаційного характеру, підвищує рівень організаційної спроможності Новокаховської ТГ, допомогає у розвитку можливостей в галузях соціального 

дослуховування, осмислення, управління кризовими ситуаціями та прогнозування.

8 9 103 4 5 6 7

20_24 році 

(звіт)

2025 році 

(затверджено)

2026 році 

(план)
2027 році (план)

2028 році 

(план)

11. Перелік та обсяги інвестиційних проєктів/ програм публічних інвестицій, які виконуються в межах бюджетної програми у 2024 - 2028 роках:

Унікальний 

ідентифікатор проєкту/ 

програми

Період 

реалізації 

публічного 

інвестиційного 

проєкту/ 

програми 

публічних 

інвестицій (рік 

початку і 

завершення)

10.2   Міські  програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2026 - 2028 роках:

№ з/п Найменування міської  програми

Документ, яким 

затверджено міську 

програму

2026 рік (план) 2027 рік (план)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (4+5) 

0 0 0 0 0 0

8 9

2028 рік (план)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (10+11) 

10 11 12

0 0 0

0 0 0

(грн)

12. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів , очікувані результати та необхідність передбачення видатків за бюджетною програмою

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (7+8) 

1 2 3 4 5 6 7

12.2. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів спеціального  фонду бюджету у 2024 році, очікувані результати у 

2025 році

головного розпорядника коштів


