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1.зАгАлънI положЕння,
1.'ЩанийкоЛекТиВнийДоговiрснорМаТиВниМакТоМ'якиМреryЛюЮТЬсянорМи

i гарантii, 11рава та взасмнi обов'язки CiopiH стосовно вреryлюванЕя виробничих,

трудових i соцiа-lrьно-економiчних вiдносин, i який укладено з метою посиленнJI

соцitlльного au*".ry працiвникiв, пiдвищення ефекгивностi працi, удосконiшення

органiзаlliт та оrrй"^ працi, "r"ор.r"" 
безпечних i нешкiдливих умов працi,

зiпобiгання трудовим конфлiктам,
2. СтороНами колеКтивногО договору с: 

э кАвтоцентр>, в.НовокахоВськепасаЖирсЬкекоМУнiшьнеПlДПрисМсТВ(

особi директора Овчарова олекЪiя Станiславовича, даJIi - кддмiнiстрацiя>,

,rр"д.ruuп"Io.r" i*aреси засновника та маючи належнi повноваження;

- Рада т,рудового колективу, представляючи iнтереси пiдприсмства та маючи

на.пежнi повноваження, в особi 1onou" Ради трудового колективу Чумаченко Iрини

олексiтвни.
3. Сторони зобов'язуються слiдувати принципам соцiа.ltьного партнерства:

- паритетност1 представництва, рiвноправ'я cTopiH, взаемноТ

вiдповiдальностi, конструкТивностi та аргументованостi при проведенi переговорiв

(консульташiй) по пiдписанню колективного договору, внесенню змiн та доповнень до

нього, вирiшенню ycix питань соцiа.пьно-економiчних та трудових вiдносин,

4. Сторони визнають цей колективний договiр, укJIадений згiдно чинного

законодавства УкраТни з урахуванням положень ГалузевоТ угоди, :opмaTlBi:y _1_11:_y,

на ocHoBi "*о.О 
буле 

-iдiйснюватися 
реryлювання ycix соцiа,llьно-економlчних,

виробничих та трудових вiдносин 
"u 

пiдпр"емствi протягом усього TepMiHy його дiТ,

норми та положення колективного договору дiють безпосередньо та е обовоязковими

для виконання адмiнiстрацiею, робiтниками пiдприсмства та радою трудового

колективу _^:__ _л/2л___...:
5. Положення колективного договору розповсюджуеться на ycix робiтникiв

пiдприемства, незаJIежно вiд ik наJIежностi до Ради трудового колективу або iншот

громадськоТ органiзацii та iH.

6.ЩейколективниЙдоговiрпiдтриманийзага;lьниМизборамитрУДоВоГо
колективУ КП <двТоцентр), nporo*on М1 вiд 02 березня 2023 року та згiдно ix

рiшенню набирас чинностi з дня пiдписання колективного договору,
,7. Колективний договiр лiс з дня пiдписання до укJIадання нового,

8. Змiни та доповнення до колективного договору вносяться в

обов'язкОвому порядкУ в зв'язку зi змiнами дiючого законодавства, ГенершlьноТ,

га-пузевоi, p.iior-uцoi угодИ з питань, якi с предметом колективного договору, та з

iнiцiативи Ъднiст з cTopiH. Пiсля проведення переговорiв (консультачiй) та досягнення

домовленостi вони набирають чинностi пiсля прийнятгя загальними зборами

працiвникiв та пiдписанIш сторонами,
g. Пропозицii кожноi iз oTopiH по. внесенню змiн та доповнень До

колективного договору, сторони розглядають спlльно та приймають рiшення в 10-ти

денний TepMiH з Дня iх отримання iншою стороною,

10, Жодна iз cTopiH, закJIючиВши даниЙ договiр, не може протягом TepMiHy

його дiI в односторонньому порядку приймати рiшення, якi змiнюють норми,

положення, обов'язки колективного договору або зупиняють ix виконання,

11. Сторони розпочинають переговори по пiдписанню нового колективного

договору на наступний piK не пiзнiше, Hixc за 3 мiсяцi до закiнчення строку лiТ

колекгивного договору.



|2. ддмiнiстрацiя разом з радою трудового коЛеКТИВУ В З ДеНН"й ]:ry.]:

пiсля пiдписання колективного договору тrредставляс його на ресстрацiю в наJIежнl

органи та через 10 днiв пiсля р...rрuuiТ до"од"r, його до вiдома ycix структурних

пiдроздiлiв та органiв пiдприемства,

13. На пiдприсмств1 дlють Правила внутрiшнього трудового розпорядку

(,,Щолаток 1).

1. вироБничI вIдносини,
Ммiнiстраuiя пiдприемства зобов'язуеться:

1.ЗабезпечитиформУваннястратегiТтапроГноЗУВанняроЗВиткУ
пiдприсмства, пй"r*.rп"'.ф.*rruпЬ..i виробништва, сiабiлiзацiю (збiльшення)

об'емiв ,raрa"aaarrь та виробництва враховуючи попит на них, на традицiйних та

пошуку нових ринкiв збуту,
2. забезпечити робiтникiв матерiа;rьно_технiчним" рl,чuми, необхiдними

для виконання трудових завдань, норм прашi та належнi умови працl,

з.ЗапровадитисистеМу"u'.рi-ЬноГотаМораJIЬноГосТиМУлюВа1:.i:"
пiдвищення ебективностi працi, якостi послуг, рачiонаrrьного викор1::?:I:::,-нlки,

облаДнання,сироВини'ЗапроВаДЖенняноВих'бiльшпроДУкТиВнихМеТоДlВпрацl.
4. Забезпечити дотримання робiтниками трудовоi дисциплiни та пРаВИЛ

внутрiшнього трудового розпорядкУ,

Рада трудового колективу зобов'язу€ться:

1. Сприяти доrр"rur"й ,рудоuоТ дисциплiни та правил внутрlшнього

розпорядку.

Сторони зобов' язуються :

l. Не допускати виникнення колекtивних трудових спорiв (конфлiктiв), а у

разi виникнення, прикладати зусилля для ix вирiшення без зупинки виробництва,

2. трудовI вIдносини,
Ммiнiстрачiя зобов'язусться: . _:

1. Здiйснювати прийом на робоry нових робiтникiв тiльки в рiIз1 повно1

продуктивнот зайнятостi працюючих та якщо не прогнозуеться Тх звiльнення на

пiдставi п.1 ст.40 КЗпП УкраТни,

2. Забезпечити протягом року переважне право на працевлаштування

робiтникам, звiльненим . пiдпрr.r.iuu 
-nu 

пiд.ruвi п.1 ст,40 КЗпП Украiни, в разi

виникнення потреби прийняття на робоry праltiвникiв аналогiчноi професiТ,

3. Не звiльняти ,rрuчi"*r"*u , роботи за iнiцiативою адмiнiстрачii без

достатнiх пiдстав та попереднього погодження з радою трудового колективу, Не

вимагати вiд прачiвника виконання роботи, не обумовленот трудовим договором та

посадовими iнсiрукцiями, ознайомивши з ним працiвникiв,

встановити наступний розклал роботи для працiвникiв, iнженерно-технiчних

робiтникiв та робочих:
- початок роботи 08_00,

- закiнчення роботи 17-00,

- перерва для вiдпочинку 12-00 - 13-00,

- виiiднi днi субота та недiля,



пункту:
17_00

09-00
20_00 _ 21-00.

09_00

- закiнчення роботи - 09-00

Встановити наступний розклад роботи для iнспекторiв перед рейсового та

пiсля рейсового медичного огляду водiiв:

- початок роботи 04-00, 15-00,

- закiнчення роботи 10-00, 21-00,

встановити наступпий розклад роботи для MexaHiKiB контрольно_технlчного

- початок роботи
- закiнчення роботи
- перерва на вечерю
У вихiднi днi:
- початок роботи

Встановити наступний розклад роботи для водiТв та кондукторiв:

- згiдно графiкiв виiздiв на маршрут,

напередод"i .""r*ових та неробочих днiв робочий час скорочусться на одну

годину.
залучення працюючих до надурочних робiт проводити лише за умовами

одержанНя дозволУ РТК (ст.64 КЗпП УкраТни)' 
r пiдприсмствi, в4. Змiнювати або впроваджувати новий режим працl. на

окремих пiдроздiлах Для окремих категорiй або окремих прачiвникiв тiльки пiсля

погоджеНня циХ питанЬ з радоЮ трудовогО колективУ та попередженням прачiвникiв

за 2 мiсяцi до намiчених дiй (ст,32 КЗпП Украiни),

5. ЗабезпечИти норм€tЛьну тривtlлiсть робочого часу 40 годин на тиждень,

максимальна тривttлiсть робочоi змiни не повинна перевищувати:

- |2 годин в нормiLльних умовах працi,

- 8 годин в нiчний час,

6. Залучати прашiвникiв до роботи в надурочний час, як виняток, тlльки за

погодженнJIм з ртк, але не бiльш, нiж на 4 години npo,",o1ra 2 днiв та l20 годин на piK

(ст.65 КЗпП Украiни) з оплатою в подвiйному розмiрi,,7. Ввести з 01.03.2023 року режим сумарного робочого часу для

працiвникiв пiлприсмства. За. пiдсум*ur" рiчноТ роботи (з сiчня по грудень включно)

проводити нарахування за вцпрацьованi надурочнi години, iше не бiльше, нiж 120

годиН на piK' 
_лл: лбпблDапчдЕшq чапгv*янн tcTBi заздалегiдь8. В разi запровадження черryвання на пцприсN

погоджувати з радою 1фудового колективу графiки, порядок та розмiри компенсацii,
g. Вихiднi дrri,ruдu"ати в суботу та недiлю, а в пiдроздiлах з безперервним

цикJIом - згiдно з графiками.
10. Компенсувати робоry в святковi, неробочi днi згiдно дlючого

законодавства.
1 1. Здiйснювати матерiальне заохочення (премiювання) працiвникiв за

результатами прачi вiдповiднЬ до затвердженого Положення про премiювання

,рачiв*rикiв Новокаховського пасажираького комунiшьного пiдприсмства

<Автоцентр> (додаток Nч2).
|2, Встановити триваrriсть щорiчноТ основноТ оплачуваноТ вiдпустки

праuiвникiВ - 24 кttлендарНих днi, iнвалйам I та 2 груп - 30 календарних днiв, а 3

групи - 26 календарних днiв.
13. Трива;riсть додаткових оплачуваних та неоплачуваних вlдпусток

встановити згiдно дiючого законодавства та даного колективного договору.



Жiнкам,якiпрашюютьiмаюТьДвохабобiльшедiтейвiкомдо15рокiв,або
дитинУ - iнва-lriда, або якi усиновили дитинУ, матерям iнвалiдiв з дитинства пiдгрупи

д I групи,ооr"о*"" *ur.pr", бЙ;;;;;у_,u, iнва,пiда з дитинства пiдгругrи А I

групи, який 
"r*ouy. 

;;;;"r.ii tу,о"у числi й у разi триваJIого перебування матер1 в

лiкува-гtьно"у .uЙадi), а також особi, яка взяла пiл опiку дитину або iнвалiда з

дитинства пцгрупи А I групи, .r"-оо"ому iз прийомних батькiв надасться щорlчна

додаткова оплачувана вiдпуст*u'Бiй.,*о ю *-"д,|1i: Ili u" урахуваннЯ

святкових i ".р#;;;; 
ffi^i;;эъ Ёй украiни). за наявностi декiльКОХ ПiДСТаВ ДЛЯ

надання цiсi вiдпустки fi загаJIьна TpиBarricib не може перевиIцувати 17 календарних

днiв' ,стка за особливий характер праrri тривалiстю a: ]
*-."оuНт*'"ff #Ё;Ж:":'#rТ;Ъ;"";;;Ы";;'; jff"ъl^' jнI;;il;i,
списками посад, робiт та професiй iз,зазначенням тривалостi таких вiдпусток,

визначених ЦИм колективн" до,Ъ"ором (.Щолаток 3),

ДоДаткованеопЛачУВанавiдпУстканаДасТьсяВнасТуПнихВиПаДках:_ одруження до 10 кztленДаРН"_l|]',

- похОваннЯ близьких, роличiВ - до 7 к,шендарних днlв,

|4. Праuiвникам, якi у.rriшrо навчаються без вiдриву вiд виробництва у

виЩИХнаВчrшьнихЗакJIаДахзЗаоЧноюформоюнаВчання'наДаВатиДоДаТкоВУ
оплачуВанУвiдпУсткУнеЗалежновiДрiвняакреДитацiiззаочноюформоюнаВчання_
30 ка:rенДар"f,iriТ";становленi 

законодавством додатково оплачуванi вiдпустки при

наявностi прибутку Еадавати у_випадках
- 
"uрол*."t " 

д""'и (батькОвi) -3 каJIендарНl днl; 
Kv - 1 каJIендарн -

.батькамДiтеЙ-шкоЛярlВ,УпершийДенЬнаВчаJIьногороку.lкалендарнии

день та в останнiй день навчtшьного pony 
:lлlалендарний 

день;

- ювiлейних Д&т з Дня народженЕ,I працlвника - 1 ка,ltендарний день,

16.НаДаватипраuiвникаМЗасiмейнимиобставинаМитазiншихприЧин'За
ix бажанням i погодженням , ;;;;;*о", "iдпустку 

без збереження заробiтноТ плати,

TepMiHoM до 15 кzLлендарних днlв на plк,

|.l.ГрафiкосноВнихщорiчнихоПЛачУВанихвiдпУстокЗатВерДжУВаТиЗа
погодженням з радою трудового колективу не пiзнiше 5 сiчня поточного року,

18. Не допуска€ться без погодженч"., працiвником подiл вiдпустки на

ЧасТини'ненаДаннявiдпУсткизiнiцiатиВиаДМlнlстрац11.
19.Забажаннямпрачiвникачастинащорiчноi*тl:'.'*"заМlнюеться

грошовою компенсацiч. при цьому трива.пiсть наданот Праuiвниковi Щорiчнот

основноТ та додаткових вlдrrу"оп ", 
noul,tn"u бути менше, нiж 24 календарних днi,

3. зАБЕзпЕчЕння зАЙнятостI,
ммiнiстрачiя зобов'язуСтЬСЯ:,:лл,_:т
1. рiшення про змlни в органiзаuii виробничтва та працi, скорочення

чисельностi або штату прашiвникiв приймати тiльки пiсля 
1оllпеднього 

Проведення

переговорiв (консультацiй) з радою,ру1:* колективу, не пiзнiше, нiж за з мiсяцi

до здiйснепr" ц"*.аходiв, а саМОГО ПРаШiВНИКа_За2 *i"lT^--,_,.,,,ciR 
бiльш нiж 5ol

2.ПрипрогнозУваннiМасоВоГовивiльненняпраЦiвникiв'бiльшнiж5%вiд
зага.пьноТчисельностi,,рuч.ооих,роЗробититаry:]:I":и"поГоДженУЗраДою
ТрУДоВоГокоЛекТиВУпрограМУзабезпеченнязайнятостiтасоцiальноТпiдтримки
npuuiu*rr*iB, яких передбачено вивiльнити,



Рада трудового колектив зобов'язу€ться:

1. Вести роз'яснюваJIьну робоry з питань трудових прав та соцiального

захисту вивiльнених працiвникiв' 
тiльки гtiсля використання ycix

2. ,Щавати погодження на вивlльнення

можливостей для зберiгання трудових _ 
вiдносин, ВикористоВУВаТ' __1i1?::

законодавством першочергове прй на зберiгання роботи окремим категорlям

працlвникlв' 
lDqтТi iTrlhonMarri ';ть робочих мiсць на iнших' 3. Надавати iнформацiю про Ha,tBHl(

пiдприсмс,"u"р.,iопУ"uпiд.,uuiбанкУДанихслУжбизайнятостi.

4. ФормУвАння, рЕгулЮвАннrI тА зАхист зАроБIтноi плАти,

1. При визначенi тарифних ставок i посадових окJIадiв керуватись Законом

УкраТнИ <ПрО оплатУ npurr^iu, щорiчнимИ законамИ про державний бюджет,

враховуючи вiдповiднi змiни заробiтнЬi плати, Га;tузевою угодами мiж MiHicTepcTBoM

регiона.llЬного розВитку, булiвниuтва та житлово-комун{rльного господарства УкраТни,

Об'сднанням органiзацiй роботодавцiв ''BceyKpaTH.u*u *оrфедерацiя роботодавцiв

житлово-комунальноi галузi Ук}аТни" та 
-ЩЪнтральним, 

_1:у.rI"о"гrр"g::ily
праIliвникiВ житлово-комунztльногО господарства, мiсцевоТ промисловостl,

побутового обслуговування населення УкраiЪи Ha20l7,2021 роки со змiнами ( далi

Галузеваугода) . |___, ___: л_:
2.оплата за робоry в святковi, неробочi та вихiднi днi здiйснюсться згlдно

чинного законодавства УкраТни,

Ммiнiстраuiя зобов' язу€ться :

1. Здiйьнювати оплату праui згiдно тарифнот системи, враховуючи:

- вiдряднi розшiнки для робочих;
- годиннi тарифнi ставки для робочих;
-мiсячнiпосаДовiоклаДидлякерiвникiв,спецiалiстiвтаслУжбовцiв.
2. ВстановИти MiHiMarrbHY гаранriО оппurи прашi робiтникiв, якi виконують

робоry, що не вимагаС ква_lriфiкацii, за повнiстЮ виконанУ мiсячну норму праui (обсяг

робiт) згiдно дiючого законодавства,
з. Встановити з 1 березня 202З року розмiри тарифних ставок робочих

пiдприемства в заJIежностi вiд ква.пiфiкацii та скJIаду робiт згiдно .|iЁ:::i Oj:*:
заробiтноi

вiдповiдно чинного законодавства.
4, На перiод подолання фiнансових труднощiв розмiри мiнiмальних

тарифних ставок 1оклалiв) можуть буЪи нижчими вiд норм, визначених Га,пузевою

угодою, ilIe не нижче вiд державних норм i гарантiй в оплатi працi i не бiльше як на

bi"ru мiсяцiв, можуть застосовуватись лише тимчасово, за погодженням з радою

трудового колективу та з подrшьшим iнформуванням трудового колективу,

5. Установити з моменту набрання чинностi цим колективниМ договороМ

KoHKpeTHi розмiрИ посадовиХ о*uдi" керiвникiв, спецiаltiстiв та службовцiв згiдно

Га;lузевоi угоди (,Щодаток 4, Щодаток 5),

6. Установити з моменry набрання чинностi цим колективним договором

для працiвникiв пiдприсмства у вiдповiдностi з Га.ltузевою угодою перелiк та розмiри

доплат i надбавок лоЪарифникставок i посадових окJIадiв працiвникiв (,Щолаток 6),



7.ПрачiвникаМкоМУнЕlJIьногопiДприеМсТВаУУ:i119::.'оплатипрачi
надасться MaTepia;rbцa допомога на оздоровленшI при наданнi щорiчноТ вiдпустки в

розмiрi посадового окJIаду за рахунок прибутку

8. MaTepittлbнa допомога праuiвникам нада€ться на пiдставi накttзу директора;

матерiальна допомога директору виплачуеться згiдно розпорядження начальника

НовокаховськоТ MicbKoi вiйськовоi адмiнiстрацii Кахо"."*о.о району ХерсонськоТ

областi' 
л_l_-,,,а ппттл,,лп I соцiально - побутових tIитань

9. Матерiальна допомога на вирlшеннJ

виплачусться в розмiрi одного посадового окJIаду на plк,

l0. Виrrлата заробiтнот плати здiйснюсться в першочерговому порядку не

рiлше двох p*iu 
"u "й"ц" у термiни '7 та 2З числа через промiжок часУ, що не

перевищус 16 кшrендарних днiв та не пiзнiше 7 днiв пiсля закiнчення перiоду за який

здiйснювалась виrrлата. , _

1 l. Втрата частини заробiтноТ плати, яка пов'язана з порушенням TepMlHlB 11

виплати, компенсусться працiвникам згiдно з чинним законодавств:м,

12. В"rrЬ.rу"ати'заробiтну плату працlвникам за повнiстю вiдпрацьований

мiсяцЬ не менше мiнiмально.о |i"r" .uробir"оТ плати дiючого в YKpaiHi, i рiвня

передбаченого Гаrrузевою Угодою,
13. Не приймати в односторонньому порядку рiшень, змiнюючи встановленi

в колективному договорi умови оплати прац1,

14. При кожнiй 
-r"nnuri 

заробiiноI плати видавати розрахунковi листки на

вимоry робiтника, вкч}зувати розмiри та пiдстави утримання, суму заробiтноi плати

на.ltежноТ до виплати.
15.ЗабезпечУВаТинапiдприемствiпрозорiстьУМоВопЛати"рi-li'-"Yl.il

виплати доплат, надбавок, положень про премiювання, виплати заохоченьо lнших

компенсацiйних виплат.

5. нормувАнIIя прАцI,

Ммiнiстрацiя зобов' язусться :

1. Запръвадження змiни та перегляд норм працi проводити за погодженням

з радою трудового колективу.
2. Забезпечиr" .рЪ.орiсть ycix Mip вiдносно нормування працi, роз'яснення

працiвникам причин перегляду норм прачi та умов застосування нових норм,

з. Перегляд nop' прачi Ъдiпснюватй тiльки в зв'язку зi змiнами умов, на якi

вони були розрахованi (рачiона;riзацiя робочих мiсць, запровадження новоi технiки,

технологiТ та iншi ru*одr, забезпечуючr пiдвищення ефекгивностi праui),

4. Про впровадження нових форм або змiнення дiючих норм оплати працl

сповiщати прачiвникiв не пiзнiше, нiж за 2 мiсяцi до ii введення.

6. охоронА прАцI.
Ммiнiстрачiя зобов' язу€ться :

1. забезпечити своечасне виконання заходlв ПО ЗаОеЗrrСЧЕНttru nuPlvl(l,tylDrD

безпеки, гiгiсни праrli та виробничого середовища, створенню безпечних та

нешкiдливих умов прачi, пiдвищенню дiючого рiвня, безпеки виробництва та з питань

охорони, пожежноТ безпеки.
2. Здiйснити державне соцiальне страхування прашiвникiв вiдповiдно До

закону Украiни <про загальЕообов'язкове державне соцiальне страхування вiд

нещасного випадку на виробництвi та професiйного захворювання, якi спричинили

втрату працездатностi>.

заходlв забезпеченню нормативiв



з.ПiдприсмствовiДповiДноДоЗаконУУкраiни..-Пр"'охоронУпрачi>
забезпечу€ проведення ,rorr.p.o""iro Gо" .rP"ti*"-i На РОбОry) Та ПеРiОДИЧНИХ

(протягоМ ,pyoorJi оiяльносТ-i1 медичНих оглядiв працiвникiв, зайнятих на роботах з

шкiдливими чи небезпечнr", уrоruми працi, або таких, Де е потреба у професiйному

добоРi'+. 
Здiйснювати контроль за додержанням закон"оi::]::_про охорону працi,

створення б..rr.rпr* yrou .rрйi, "-.о,",х 
виробни""1_11_,u"]тарно-побутових умов,

забезпечення праuiвникiв спецодягом, спецвзуттям i iншими засобами

iндивiдуа.гlьного та колективного захисту,

5.ЗабезпечитисУВореДоТриМанняпосаДоВиМиособамитаiнженерно-
технiчними працiвниками вимог Зu*"у Укрфи <про охорону працi>, нормативних

акгiв про охорону прашi технологiчних процесiв, графiкiв планово-попереджувttльних

p.rorrlu транспорту, обладнання та вентиляц11,

6. Hu рЪОоrах, зв'язаних З забрулненням, видаеться безкоштовно мило за

встановленими нормами (Щолаток 7), 
Е_____ ..л Бтrtr'лтl\ lDqTTu r.rмппексI,7,СвоечасноТананчtЛежноМУрiвнiрозроблятиТаВиконУВатикоМПЛексн1

заходи по полiпшенню гiгiсни.,u !"о" прйl, виробничого середовища та мiнiмальних

гарантiй з охорони праui (Щолаток 8),

8. Видiляти кошти на фiнансування питань

Прачiвники пiдприсмства зобов'язанi:

l. Вивчати та виконувати вимоги правил та нормативних

прачi.
2. Суворо та неухильно дотримуватися правил експлуатацii обладнанtul,

технiки, норм, правил, стандартlв та iнструкчiй по oxopoцi прачi, встановлених вимог

поводження з машинами, механlзмами, iнструментами та iншiм,

з,ЗастосовУВаТиВразiпотребизасобиiндивiдУа.ltu:*.j]'.'У.
4,ПроходитиУВстаноВЛеноМУпоряДкУпервиннiтаперiодичнiмеДичнi

5. Приймати активну участь в створенн1 ]

6. Вносити пропозичii вiдносно попередження можjIивих аварiйних

сиryачiй на пiдприемствi, .TIv^ гIпо неIIтасн,7. 
,ц,оводити до вiдома головного iнженера або керiвника про нещаснl

випадки.

7. розвиток соцIАлъноi сФЕри шдпри€мс,т1*:___
соцlдлъно-трудйi пIльги, гдрднтIi, компшнсдцII,

ммiнiстраuiя зобов'язу€тЬСЯ: __ _ л*,,
1.НаДаватиДопоМоryпрацiвникамабоiхродичамвзв'язкуЗнасТУпниМи

сiмейними обставинами:
-напохоВанняпрацiвникапiдприемства.ПосЛУГиТранспорТУ'

2. Виплачувати однорztзову MaTepiarrbцy допомоry в cyMi подвiйного розмlру

середньоТ заробiтнОi платИ працiвника rIри виходi на пенсiю за BiKoM (з прибутку

пiдприсмства).

з охорони прашi не менш 0,5%

акгiв по oxopoнl



З. Надавати працiвникам MaTepia-llbнy допомоry на поховання сiм'ям в разi

cMepTi працiвник а, абiблизьких рiдних в розмiрi 100% вiд прожиткового MiHiMyMy,

8. змIнА Форми влАсноcTI (влАсникА), оJгАнIз4цIЙно_прАвовoi
Форми пцпри€мстЪд, лIквIддцI1 шдпри€мствд.

Адмiнiстрацiя зобов' язуеться :

1. При формуваннi на пiдприсмствi koMicii по проведенню приватизац1l та

оцiнки майна ,riдпр"еrства до Ti складу вкJIючати представника ради трудового

колективу.

Сторони встановили, що в разi змiни форми власностi (власника):

1. колективний договiр лiе в повному обсязi протягоМ ВСЬОГО TepMiHy, На

який BiH пiдписаний, або до пiдписання нового колективного договору,

z. Змiни та доповнення до дiючого колективного договору в перlод

реформування та пiсля змiни форми власностi _(власника), 
органiзацiйно-правовот

борr" пiдприемства вносяться згiдно п.9 роздiлу 1 даного колективного договору,

з. Пiсля змiни форми unu."o.ri (власника), органiзацiйно-пРавовоI формИ

пiдприсмства трудоui до.о*ори з yciMa прачiвниками пiдприемства зберiгаються,

Зупинення (розiрвання) трудового договору за iнiцiативою власника або

уповноваженого 
'"rй 

op.uHy (на пiдставi п.1 ст.40 КЗпП УкраiЪи) здiйснюеться в

вiдповiдностi з дiючим законодавством та даним колективним договором,

4. В разi лiквiдацiт пiдприсмства даний колективний договiр дiе протягом

всього TepMiHy проведення лiквiдацiТ.
yci зобов'язання адмiнiстрачiI вiдносно оплати працl, гарантtиних,

компенсацiйних виплат та iнших .оцi-u""х норм забезпечуються в вiдповiдностi з

дiючим законодавством та даним колективним договором.

9. гдрднтIi дшльностI рдди трудового колЕктиву.
ммiнiстрацiя зобов' язуеться :

l. Безоплатно надавати ралi трудового колективу обладнане примiщення,

засобИ зв'язку, при необхiдностi транспорт, ДЛя забезпечення його дiяльностi,

проведення зборiв, засiдань та iH. (ст.249 КЗпП УкраТни).

2. Надавати членам Ради трудового колективу для виконання громадських

обов'язкiВ, навчання час зi зберiганням середнього заробiтку 5 годин на мiсяць.

з. Не застосовувати до працiвникiв, обраних до ради 1фудового колективу,

дисциплiнарних стягнень без погодження з радою трудового колективу,

4. Не допуСкати звiльнення з роботи з.iнiцiативи адмiнiстраuiТ праrliвникiв,

обраниХ до радИ трудовогО колективУ та не звiльнених вiд виробничоТ роботи, без

погодження з радою трудового колективу.
5. Надаватрrралi труЛовогО колективУ всю необхiдну iнформаuiю з питань,

якi е предметом даного договору.

10. КОНТРОЛЬ ЗД ВИКОНДННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ.
Сторони зобов' язуються :

1. Призначити осiб, вiдповiдальних за виконання колективного договору, та

встаIIовити строки виконанtш.
2. Перiодично проводити зустрiчi адмiнiстрацii та Ради трудового

колективу з працiвниками комунального пiдприемства, на яких надавати iнформаuiю

про хiд виконання колективного договору.



3. Щвiчi на piK (липень, грулень) спiльно ана-lriзулвати.стан виконання

колективного договору, заалуховувати звiти cTopiH про реаrriзацiю взятих обов'язкiв

на загiшьних зборах трудового колективу.

4. В разi несвосчасного виконання, або невиконаннJI обов'язкiв (положень

кщ) ана.пiзувати причини та приймати заходи по забезпеченню ix реа,пiзачii, осiб,

винних в невиконаннi положень колективного договору, притяryвати до

вiдповiдальностi згiдно дiючого законодавства та даного колективного договору,

.Щаний колективний договiр прийнято на зборах колективу працiвникiв

Новокаховського пасажирського комунального пiдприемства <сДвтоцентр>>

02 березня2023 року



Витяг з lrротоколу Nч 2

зборiв трудового колективу

НовокахОвськогО пасажирського комунального пiдприсмства кАвтоцентр>

проведеного в режимi аулiо конференшiТ

02 березня 2023 року
Всього працюючих - 7 чол,

Присутнi назборах - 7чол,

Голова зборiв: Чумаченко LO,
Секретар зборiв: MiHaKoBa С,П,

Порядок денний:

1.Про прийнятгя колективного договору на 2023 piK,

сЛУхАЛИ:ЧУмаченкоI.о._ГоЛоВУраДитУДоВогокоЛектиВУ,ПРопроект
Колективного договору на 2023 piK,

Зачитали проект Колдоговору, обговорили Bci положення та

ПОСТАНОВИЛИ:

l.Колдоговiр на 2023 рlкприйняти в данiй релакuii,

2.направити Колекгивний договiр на ресстрацiю
захисту HoBoKaxoBcbKoi MicbKoi ради,

3..щоручити пiдписати Колекгивний договiр вiд

пiдприсмства Овчарову о.с., вiд трудового колективу

колективу Чумаченко I.0.

Голосували одноголосно.

Голова зборiв

Секретар зборiв

до управлiння соцiчLпьного

керiвництва - дирекгорУ

- головi ради 1фудового

Iрина ЧУМАЧЕНКО

Свiтлана MIHAKOBA

//



УЗГОДЖЕНО
Голова ради трудо колективу

рина ЧУМАЧЕНКО

,Щоdаmок 1

Do колекmuвноzо DozoBopy

мiж аdмiнiсmрацiею mа

раdою mpydoBozo колекmuву

Н о в о кахо в сь ко ?о п ас axtc uр с ь ко zo

кому нuльно zo пidпр u€мсmва

кАвmоценmр>

<tДвтоцентр>>

Олексiй оВЧАРоВ

прАвилА
внутрiшнього трудового розпорядку НКПКП <Автоцентр>)

1. Загальнi положення

1.1.Правила внутрiшньогО трудового р.озпорядку нК пкП (Двтоцентр>

розробленi вiдповiдно констиryчii Vкраiни, дiочо'.о трудового законодавства, ?

також з iншими нормативно-правовими актами, Правила реryлюють трудовt

вiдносини мiж керiвництвом та прачiвниками лiдприсмства, регулюють .трудов1

вiдносини ycix працiвникiв, "'n"u*ru 
на забезпечення продуктивност1 працl,

покращоння робй, змiцненню трудовоi дисциплiни, раuiона-пьного використання

робочого часу.

2. Порялок прийняття та звiльненпя

робiтникiв НК ПКП <<Автоцентр>>

2.1. Прачiвники ,а сirужбовцi реаrriзують свос право на працю вiдповiдно

нак€ву про приняття на робоry на пiдприемство,

2.2. Право прийняття на робоry мас директор пiдприемства на пlдставl

письмовоi заяви робiтника,
2.3. При прийомi на роботу працiвник проходить спiвбесiду з керiвником

пiдроздiлу, в якомУ е вакансiя 
? - -: л_ Krrфtr пl,'тrтiтrqтим на ооботy з

2.4. Новий квалiфiкований спецiалiст може бути прийнятим на робоry з

випробувiLльним r.р"irо" до 2 мiсяцi", on"_ |:i::::'.:J У::::; :

2.5.При наймi на роботу працiвник зобов'яза,ч_lт11;

попереднього MicTa роботи;
- паспорт;
- iдентифiкацiйний номер;

- диплом або iнший документ про ocBlTy,

звiльнення з



2.6.при прийнятгi на робоry прачiвник зобовоязаний ознайомиться:

- з правилами внутрiшнього трудового розпорядку;
- колективним договором;
- посадовою iнструкцiсю;
- умовами прачi;
- умовами оплати працl;

- правилами ТБ, пожежноi безпеки, охорони працl, _ _:--,..
2.1. Припинення трудового договору можJIиво тiльки на пlдставах

передбачених трудовим законодавством та оформлюсться наказом директора,

2.8. В день звiльнення вiддiл кадрiJ йбов'язаний видати робiтнику копiю

прикtвУ про звiльнення, надати робiтнику остаточний розрахунок,

2.0..Щень звiльнення рахувати ocTaHHiM днем роботи,

3.права та обов'язки працiвникiв пiдприемства,

3.1. Працiвники пiдприсмства зобов'язанi:
- працювати чесно та сумлiнно, дотримуватись дисциплiни працi, Свосчасно

виконувати накtви адмiнiстрацiТ, а також функlriТ, якi визначенi посадовими

iнструкцiями, використовувати робочий час для продуктивноТ праui

- дотриМуватися правил, щодо охорони праui, технiки безпеки, caHiTapii,

гiгiени прачi та lrротипожежноi безпеки;
_ постiйно вдосконаJIювати органiзацiю свосi праui, ПiДВИЩУВаТИ ПРОфеСiЙНИЙ

piBeHb i дiлову квалiфiкачiю;
- утримувати свос робоче мiсце у чистотi i порядку, паJIити тlльки у

вiдведених для цього мiсцях;
- дбайливо ставитись до майна пiдприемства, економно i раuiона,гlьно

витрачати матерiали, електроенергiю та iншi MaTepia-ltbHi ресурси;
- уважно ставитись до колег по роботi, сприяти створенню нормttльного

психологiчного мiкроклiмату у колективi,

3.2. Ммiнiстрачiя пiдприемства зобов'язапа:

- правильноорганl3уватироботупрацiвникiвпiдприемства;
- ознайомити з завданням i забезпечити роботою на протязi робочого часу;

- УдосконаJIити органiзачiю оплати працi, видати заробiтну плату у

встановленi колективним договором строки;

- надавати щорiчнi та додатковi вiдпустки вiдповiдно до чинного

законодавства та затвердженого графiку вiдпусток;

- у разi звiльнення працiвника йому виплачусться грошова компенсацш за

Bci не використанi ним днi щорiчноТ вiдпустки, а також додатковi вiдпустки

працiвникам, якi мають дiтеЙ;
- за сiмейними обставинами та з iнших причин прачiвнику може

надаватисЯ вiдпустка беЗ збереження заробiтноТ плати на TepMiH, обумовлений

угодою мiж працiвником та власником або уповноваженим органом, iше не бiльше 15

кrrлендарних днiв на piK;
_ вiдкл"*u""" з щорiчноi вiдпустки допускасться За ЗГОДОЮ ПРаЦlВНИКа

лише для вiдвернення стихiйного лиха, вйробничот aBapiT або негайного усунення ix

наслiдкiв, для вiдвернення нещасних випадкiв, простою, загибелi або псування майна

пiдприсмСтва, в iнших випадках, передбачених законодавством, У разi вiдкликання



працiвниКа з вiдпУстки йогО працч. оплачуюТь J урахуванням Tiei суми, що була

;й"" *" 
ж:Жfiн-:Ё:;тъ;ffiJ#Т;ffJ;,, в ир о б н ич оТ та ф i н анс ов оТ

дисциплiн,, 
ru.rо.овувати заходи покаран}ш. до порушili: j::циплiни;

- приймати необхiднi..u*оо" профiлактикитравматизму, професiонапьних

та iнших захворюваЕь працlвникlв,

4. Заохочення за успiхи в роботi,

4.1.За зрttзкове виконанн";й-""* обов'язкiв, rriд""щення продуктивност1

працi, безперервну робоry, а також'за iншi досягнення в роботi застосовувати так1

заохоченнJI:
- оголошення подяки;

- нагородження почесною грамотою,

4.2.Заохочення оголошуються нака3ом, доводяться до колективу та

записуються у трудову книжку робiтника,

5.ВiдповИальнiстьзапорУшеннятрУловоiДпсциплiни.
5.1.Порушення rрудоuоТ---ru фiнанЬоuоi: д",ц",пi"" тягне за собою

застосування дисциплiнарних стягнень:

- догана;
- звiльнення,
5.2. .ц,исчиплiнарне стягнення застосовуетьсяКеРi:'j:"}л::ДПРИСМСТВl_ллл" -
5.3. ПрИ застосуваннi дисциплiнарного стягнення вiд порушЕика трудово1 та

фiнансовоi дr.ц".rпi"", необхiдно одержати пояснення в письмовiй формi,

вiдмовлення робiтника дати пояснення, ". 
N{о*' бути перешкодою для застосування

стягненнЯ. ПрИ вiдмовi надати письмовi пояснення скJIадаеться акт за пiдписом трьох

5.4. ,Щисчиплiнарне.стягненн" *:т:,,л"_:Ij:l," оо порушника дисциплlни пlСля

розкриття вчинку, ztле не пjзнiше одного мiсяця вiд дня виявлення, не вважаючи часу

*uорЪОr ru trurод*ення робiтника у вiдпустui, 
.*:,,,, ,,л*о бl,,.гIi

5.5. за кожне порушенн" ,руло"оi дисциплiни може бути застосовано тlльки

одне дисциплiнарне стягнення,
5.6. Наказ про застосування дисциплiнарного стягнення оголошусться

робiтникУ пiд розпис у триденний TepMiH' 
-ляr,rlтАlтuо ,гfr\,rппЕlоТ та thiHaHcoB "

5.,7.ЯкщоробiтникнескоТвноВоГопорУшеннятрУДоВоТтафiнансовоt
дисциплiни та при цьому виявиRсебе як сумлiнниИ'рбiтник, то стягнення може бути

до

у
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зАтв
Щи,дового колективу

на ЧУМАЧЕнко

ПОЛОЖЕННЯ
п р о п р е м i ю в а н н я п р а ui в н и 

;т,*ннНlЖil;: JiT- 
и р с ь к о г о ко мУ н аЛ ь н о г о

I. Загальпi положення

1.ЩеПоложеннярозробленовiДцовiДноДоКоДексУзаконiвпропрацю
укратни, закону;;;i";"iд z+.оз.idЬЪ й-у Ns108/95-BP <Про О''ЛаТУ ПРаЦi>' ЗаКОНУ

украiни вiд 01.oi.iqri року Jsзз56-хIi <Про кОЛеКТИВНi ДОГОВОРИ i УГОДИ))' lНШИХ

нормативно-правових йiu Укратни i встановлюе умови премiювання, порядок

визначення розмiрiв, нарахування та виплати премiй прачiвникам Новокаховського

пасажирського комунаJIьного.пlдприемства <двтъцентр>> (да"пi - Пiдприсмство),

2. Премiювання прачiвникiв Пiдприсмства здiйснюсться з метою посилення

мотивацiт до високопрофесiйнот та iнiцiативнот працi, пiдвищення ii ефеюивносTl та

якостi, заiнтересованостi У досягненнi if кiнцевого результату та посиленнi

;;;";_"ноi вiдповiда_гtьностi за виконання поставлених завдань.

КрiмтоГо'преМlюВа'""прuцiвникiвзДiйснюсть:]л-:iоповiДноДоiх
особистого внеску в загальн, рь.уп"'ати роботи, рiвня трудовот та виконавськот

дисциплiни, високi досягнення у прачi або за:r1:I;* особливо важливоТ роботи, за

пiдсумками роботи за мiсяць, au *uup,aJl, за pik та з нагоди державних, професiйних

свят, ,т]Ёl;"новлення 
премiй та ix розмiру прачiвникам ПiдприемстВа проВоДиться

вiдповiдно до цього Положення шляхом видання директором Пiдприсмства

вiдповiдногО наказу, а директору щоквартаJIьно згiдно довiдки погодження

начiUIьника НовокахОвськоi мi"ьйi вiйоькоЪОТ адмiнiстрачii Каховського району

херсонськот областi, на пiдставi письмового подання,

II. Види премiй, умови премiювання та

розмiру премii
порядок визначення

4.ПраuiвникамПiдприсмстваМожУТЬВсТаНоВЛюВаТисЬМlсячНаLZ
квартальна премiя вiдповiдно до особистого внеску в загаJIьний результат роботи,

мiсячна таlабо

УЗГОДЖЕНО <<Автоцентр>>

Олексiй оВЧАРоВ



5. розмiр мiсячноi таlабо квартт:::},,,.:,о"*"'ry]':::::" ПiДПРИеМСТВа

заJIежить вiд його особистого внескУ " 
.urrr""ий резУльтат роботи з УрахУВанняМ

таких критерiiв:
- iriцiч"внiсть у роботi;
- TepMiHoBicTb виконання завдань;

- виконаннJI додаткового. обсяry 
'u"Д11::, _л

.особистийвнесокПрацlВникауЗаГальнiрезУльтатироботи;
- стан виконавськоi дисциплiни;
.наJIежне,якiснеiсвосчаснеВиконанняобов'язкiв'ВизнаЧенихДля

вiдповiдних категорiй гrрачiвникiв у посадових iнструкцiях, доручеtIь керiвництва

Пiдприемства та беiпосереднього керiвника; 
_:__:т ,fi66gTv та деокупованi села/мiста;

.безпосер.д"..дiй.неннJIпоi.до*налiнiiфро"'УТаДеокУп(
_ постiйне самовдосконаJIення, пiдвищ.rп" проqъсiйноi ква,lriфiкачiт,

6. За наказом директора Пiдприсмства з ypu*yuu,""пл особистого внеску

працiвникам може бути виплачен" "11lT:,:" 
ПРеМiЯ За РаХУНОК ПРИбУТКУ'

отриманого в результатi дiяльностi, та коштiв з iнших джерел, перелбачених чинним

законодав"ur1|.ri, 
прашiвникам нарах""уу::::,у вiдсотlах до посадового окпаду,

вiдповiдно до особистого внеску ",urun"ni 
РеЗУЛЬТаТИ РОбОТИ Та (абО) В ГРОШОВОМУ

виразi у u"rпй фiксованот 
'd; ,iдпо,iд,,о до особистого внеску кожного

працiвника в загаJIьнi результати роботи,

8.РозмiрмiсячноiпремiIпраЦiвникапiдприеМстВанеможепереВиЩУВати
100 вiдсоткiв фонлу його посадового окJIаду за мlсяць,

9. ПремiТ працiвниК;;й.*rоlч.Пiдприемства 
виплачуються у межах

фонду оплати прачi за рахунок прибутку та iнших незаборонених законодавством

ДжереЛфiнансУванняаТакожuр*iфiнансУванняЗаui""-:.":Уi'ПроГраМаМиЗакоIIIТи
мiсцевого бюджету за рахуно* Ъ*о"ь'ii фонду оплати прачi на вiдповiднiй звiтний

перiод (мiсяць, квартал, piK),

III. Порядок парахування та виплати премiй

10.МiсячнаабокВартrшЬнапремiяпраЦiвникамПiдприеМсТВанарахоВУетЬся
за факгичн"J"#НJх;:Т#";Начусться не пiзнiше строку виплати заробiтноТ плати

за мiсяць, у якому нараховано премiю,
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список
посад, робiт та професiй з нено.рмованимr:lт:у днем яким нада€ться щорtчЕа

додаткова *Иrry.r*i ri "."о""r"й^*чрчоер 
працi тривалiстю до 7 календарних днrв за

фактично вfiпраuьований час в таких умовах,

п#
УЗГОДЖЕНО

кiлькiсть днiвкiлькiсть
одиниць

Найменування
та професiй

посад, робiт

Головний
I"*"""p експлуатачiТ

<<Автоцентр>>

олексiй оВЧАРоВ
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'|Арлпа ЧУМАЧЕНКО

<<Автоцентр>>
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ШТАТНИЙ РОЗПИС
вводиться в дiю з 01.03, 202Зр,

Посадовi
оклддпl

грн.

Надбавк
п, гря.

Мiсячнпй
фонд

заробiтноi
плати, грп.

Посада Код
класифi-
катора

професiй

Кiльк
icTb
штат
них

одини
ць

N
з/п

Ilазва
структурпого

пiдроздiлу

1 з,728|,60 з7281,60
1 директор 1210.1

зз553,44
ЗаIч1 ДИРеКТ |229.| 1

i
зз55з,44

2 31689,36Головнiй инщ9цJр |226.|J

1 31689,36 31689,364 головний
бухга;lтер

12з1.

22873,2 228,1з,2
eKoHoMicT 2441',2 1

5

в
1 2278з,2 2278з,2

юристконсульт 2429
2278з,2 22,78з,2

бчхгалтер з4?з 1,7

8
1

т

2278з,2бухга-тtтер 3433
206]7,54 206,7,7,54

9 ясип 42]'I
2|49.2

1

2506|,52
l0 Вiддi"- | старший iнженер

експлуотацii |експлуаташii' 
l транспорту _

2|49.2

1

2278з,2
l1 Iнженер

експлуатацii
транспорту

|зз3,|
|2 Iнспектор-

Фельдшер

2229.2
1

t
J 1ззз7

lз \zfехянiк Ктп 31 15

8з22 J

4

19436,89 4859,22 24296,||

|4 Автоколона Водiй
автотранспортних
засобiв ( легковi
автомобiлi)

2з055,4б

l5 Водiй авто-
транспортного
засобу (довжина
1 1-12) 8322



Бй]iп uuro- ]

транспортного
засобу (довжина

9,5-11) ( IKapyc,

Лиаз)

8з22 4
22848,68

lб

8з22 10 2|504,64

|,7 Водiй авто-
транспортного
засобу (ЛАЗ 695

Еталон А08128,
Богдан)(7,5-9,5)

t8 Водiй авто-
транспортного
засобу( ПАЗ 672,
хАз 3203,пАз
3205 1 )
(6,5-7,5)

8з22 4
20160,6

8з22 1

2278з 22783

l9 Водii
автотранспортних
засобiв та

робiтники з

обслуговування
автотранспортноi
технiки
(крановщик)

22,78з 2278з

20 Водii
автотранспортних
засобiв та

робiтники з

обслчговування
автотранспортноi
технiки
(ексковаторщик)

8з22 1

49309,8121 Техничнi
робiтники

Машинiст
насосних
yстановок

8l63 ?rý
|5|72,25

1 15804,00 15804,0022 Электросварщик
ручной сварки

,721'2

l5094,60 15094,60
2з Технiк-електрик зl lз 1

|4 10338,77 |44742,78
24 Прачiвники робiтник з

Е-л_пrrпмr

916l

t Jlcll vJ w r Pvr
1 1з669,з2 1,з669,з2

25 приймальник
заN,Iовлень

4l з,)

62,25 500000,00
УСЬоГо: l

заступник о"о.*rооl-- 0r/, _ владислав сольський

погоджено /;}

,Щиректор
Олексiй Овчаро
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- 

Н о в о кахо в с ько z о п ас axtc uр с ь ко zo

ко му н альн о zo п id пр uемсmв а

<<Авmоценmр>

УЗГОДЖЕНО <<Автоцентр>>

олексiй оВЧАРоВ
hового колективу

рина ЧУМАЧЕНКО

ШТАТНИЙ РОЗПИС
вводиться в дiю з 01,07, 2023р,

зАтвЕр

Кiлькiст
ь

штатних
одиниць

Посадовi
оклади, грн.

Мiсячний фопл
заробiтноi
плати, грн,

Посада Код
класифi-
катора

професiй

N
з/п

IIазва
структурпого

цЦрозлiл},
17?R,l 60 37281,60

1210.1 1

1 МмiнiстрqцЦ I(Ton зз55з,44
|229.| 1 з3553.44

2
t226.| 1 ? 1 689_зб

J гпповнiй инженер 31689,36
|231 1 31б89,3б

4 ГОJlOвнии UJл,з"!Е_
1 22873,2 2287з,2

eKoHoMicT 244]',2
2429

5
1 2278з,2 22]83,2

6 2278з,2
34зз 1

1 бvхгяптеп
з4зз 1 22,183,2

8 20677,5442ll 1 )06,1,1-54
9 2506|,522149.2

1

l0

11

Вiддiл
експлуотачiТ

старший iнженер
експлуатаuii
транспорту

2278з,2
IHxeHep
експлуатаuii
транспорту

2|49.2

1

1 3337
12 Iнспектор- 2229.2

1
LlrtrJlDлrrrvp

MexaHiK КТП 31 15 J

4

|3зз,7
1з

19436,89
,77747,56

|4 Автоколона Водiй
автотранспортних
засобiв ( легковi
автомобiлi) 8з22

2 19436,89

15 Водiй
автотранспортних
засобiв ( легковi
автомобiлi) 8зz2

1 20160,60

20160,60
16 Водiй авто-

транспортного
засобу (довжина

6,5-],5) 8з22

юристконсуд!I_
22783,2

касир



23055,46

Водiй авто-
ТРаIIСПОРТЕОГО

1 засоб} (довжина
l lr-tll 8з22 4

|,|

),2848.68
8з22 4

18 Водiй авто-
транспортного
засобу (довжина

9,5-11) ( IKapyc,

Лиаз)

l0 2|504,64

l9 Водiй авто-
транспортного
засобу (ЛАЗ 695

Ета-ltон А08128,
l Богдан)(7,5-g5) 8з22

20160,6
8з22 4

20 Водiй авто-
транспортного
засобу( ПАЗ 672,

хдз 3203,пдз
L

l з2051)
l rK s-T s)

25433.38 2543з,38

8з22 1

2| Водii
автотранспортних
засобiв та

робiтники з

обслуговування ..

автотранспортно1
технiки (спеU.

u-*o". ,рузопiд.10-
1Ат\

22783

8з22 1

2278з

1)l Водii
автотранспортних
засобiв та

робiтники з

обслуговування 
..

автотранспортноl
технiки
(крановrrrик)

22,18з8з22 1

2278з

23| Водii
автотранспортних
засобiв та

робiтники з

обслуговування 
..

автотранспортноr
технiки
(екскоэз]gрщцк)_

1rý
|5|,l2,25

49309,8124 Техничнi
робiтники

Машинiст
насосних
vcTaHoBoK

8163

15804,00 15804,00
1z|2 1

25 Электросварщик
пv.rной сваDки

15094,60 15094,60
31 1з 1



|44742,7810338,77

599tOg,Ot

Заступник

Погодхсено

Щиректор

владислав Сольський

Олексiй Овчаров



,ЩоDаmок б

dо колекmuвнOzl dоzOвору

мiсrc аdмiнiсmрацiею mо

раdою mруdовоzо колекmuву
- 
Н о в о кахо в сь ко zo п ас аuс uр с ь Kozo

кому н 0льноzо пidпр u€мсmва

кДвmоценmр>

джую
<tДвтоцентр>>

ина ЧУМАЧЕнко олексiй оВЧАРоВ

пЕрЕлIк
тарозмiриДоПлаТiнаДбавокДотарифнихстаВокiпосаДовихоклаДlВ

працiвникiв автомобiльного транспорту

доплат i цqдýзрgц

,Щоплати

розмiрами
наявнiстю
ставками i

одному працlвнику
н9 обмежуються
одержаноi 

. 
eKoHoMiT

окладами сумlщlнних

максимitльними
визначаються

за тарифними
За сумiщення
(посад).

гrрофесiй

доплаr" одному прашiвнику. максимtшьними

розмiрами не обмежуються i 
зизначаю;111_.

наявнiстю одержаноi eKoHoMiT за тарифними

ставками i окладами, якi могли б виплачуватись за

вноi чисельностi прqц]эдиýц

За розширення зони

обслуговування або

збiльшення обсягу робiт

-До 
20%тарифноi ставки (посадового окладу)

За iнтенсивнiсть прачi

lвникlв
До 50% тарифноТ ставки (гlосадового окладу)

За високi досягнення у

iо 50% тарифноТ ставки (посадового окладу)
за виконання особливо

важливоТ роботи на

певний TepMiH

тимчасово вiдсутнього
За u"ко"ання обов'язкiв

працiвника
Рiзницю мiж тарифними ставками (посадовими

За

ди

виконання обов'язкiв

Рiзницю мiж тарифними ставками (посадовими
за виконання обов'язкiв

головного бухгаltте
35Уо годинноТ тарифноТ ставки (окладу, посадового

ок.lrаду) за кожну годи
За роботу в нiчний час



Бодiям 1 класу -25О/о,
водiям 2 класу - 10% встановленоIтарифноi ставкиЗа класнiсть водiям

легкових i вантажних
автомобiлiв, автоýуqЦ

ЮИ *р"qноi ставки (окладу)
Прибира-гlьникам
службових i виробничих
примiщень, якi
використовують
дезiнфiкуючi засоби, а

також зайнятим на

прибираннi громадських

Еоrл"r" до pl_"r. мiнiмальноТ заробiтноi плати

згiдно iз п.3r закону Украiни кПро оплату прашi>Щля забезпечення
мiнiмальноi заробiтноi
плати ненормований

iй день
За сумiщення посад,
професiй



,Щоdаmок 7
do колекmавноzо dozoBopy

Miltc аOмiнiсmрацiею mа

раOою mруdовоео колекmuву
Н о в о кажо в с ько zo пас axtc uр с ь Koz о

Koll4y н ал ь н о z о п id пр аем с mв а
кАвmоценmр>

УЗГОДЖЕНО
Голова ради вого колективу

на ЧУМАЧЕнко

норми
безкоштовноi видачi мила на квартал та перелiк професiй, пов'язаних iз

забрудненням

}lb

зlл
Професiя Норма миючих

Засобiв
l Водii автобусiв 600 г
2 Касир 400 г
aJ Iнспектор з перед

рейсового огляду водiiЪ
400 г

4 Працiвнику благоустрiю 600г.

<<Автоцентр>>

олексiй оВЧАРоВ



,Щоdаmок 8

do колекmuвно?о dozoBopy

мiuс оdмiнiсmрацiею mа

р ad ою mру d о в о zo колекmuву
- 
Н о в окасо в сько zo пас аilс uр сь ко2о

комунально 20 пiОпр u€мсmва

кАвmоценmр>

п
ого колективу

ЧУМАЧЕНКО

КОМПЛЕКСНИЙ ПЛАН

заходiв по полiпшенню умов праui нк пкП <<Автоцентр)> на

<<Автоцентр>>

олексiй оВЧАРоВ

2023 року

УЗГОДЖЕНО
Голова ради трч

BapTicTb
робiт

кiлькiсть
працlвникlвFt-аИм-еrу"аннязаходiв TepMiH

виконання
Вiдповiда-пьний

N9

зlл
Згiдно
графiку
навчання

В.о.головного
Iнженера1 Органiзувати i. провести

навчання працlвникlв з

,exMiHiMvMy та знань ТБ
2 Забезпечувати

працiвникiв спецодягом
Протягом
noKv

В.о.головного
Iнженера
В.о.головного

J Органiзувати проведенЕя

медоглядiв працЦцдцЦ_
Протягом
року

4 ПЙб"- миючi засоби Протягом
noKv

tJ.о.головного
Iнженера
В.о.головного
Iнженера

5 Укомплектувати
медичними аптечками
транспортнi засоби

Протягом
року



https://v3.camscanner.com/user/download

