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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА 

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я 

від   « 28 »  08  2012 р.   № 329


                                 

Про виконання Програми економічного,

соціального та культурного розвитку 

міста Нова Каховка на 2012 рік 

за перше півріччя

Заслухавши та обговоривши інформацію заступника міського голови Мерзлова В.М. “Про виконання Програми економічного, соціального та культурного розвитку міста Нова Каховка на 2012 рік за перше півріччя ”, виконавчий комітет міської ради відзначає: діяльність органів місцевого самоврядування зосереджувалася на  виконанні основних завдань і заходів Програми економічного, соціального та культурного розвитку міста 
Нова Каховка на 2012 рік, затвердженої рішенням міської ради від 16 лютого  2012 року № 537 (далі – Програма).

    Аналіз соціально-економічних досягнень за перше півріччя 2012 року свідчить, про виконання основних заходів, спрямованих на підвищення рівня життя населення, та досягнення певних позитивних результатів.

 Виконано основні показники програми економічного, соціального та культурного розвитку міста, забезпечено планові надходження до бюджету, послідовно реалізовуються визначені у Програмі заходи та завдання.

За підсумками звітного періоду у розвитку міста мали місце як позитивні тенденції – зростання обсягів виробництва промислової продукції (на 36,6%), обсягів реалізованої промислової продукції (на 28,8%), обсягів реалізованих послуг (на 26,4%), товарообороту (на 22,7%), збільшення надходжень прямих іноземних інвестицій ( на 0,5%),  збільшення надходжень до зведеного бюджету міста (на 35,8%), зростання рівня середньомісячної заробітної плати (на 16,1%),   нарощування обсягів  перевезення вантажів, пасажирів  та пасажирообороту, зростання зовнішньоторговельного обігу товарами підприємств (на 1,8%), збереження позитивного сальдо зовнішньої торгівлі, зменшення кількості збиткових підприємств,  скорочення кількості безробітних та рівня безробіття, так і негативні – значне скорочення обсягів будівельних робіт (на 38,3%), зменшення обсягів капітальних інвестицій, зростання заборгованості з виплати заробітної плати, отримання від’ємних  фінансових результатів господарської діяльності, зростання обсягів збитків, одержаних збитковими підприємствами, зниження темпів створення нових робочих місць.   

За підсумками оцінки соціально-економічного розвитку за січень – березень 2012 року місто Нова Каховка посіла 2 місце серед регіонів (проти 1-го за 2011 рік). 

 Враховуючи вищезазначене та з метою підвищення ефективності соціально-економічного розвитку міста, збереження позитивних тенденцій та недопущення зниження основних макроекономічних показників, забезпечення належного і своєчасного виконання завдань, визначених  Програмою соціального, економічного та культурного розвитку міста Нова Каховка на 2012 рік, керуючись статтями 27, 28  Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, виконавчий комітет міської ради 

ВИРІШИВ:

1. Інформацію заступника міського голови Мерзлова В.М. “Про виконання Програми економічного, соціального та культурного розвитку міста Нова Каховка на 2012 рік  за перше півріччя ” прийняти до відома (додається).

2. Заступникам міського голови, керівникам та посадовим особам:

2.1. детально проаналізувати хід реалізації програми економічного, соціального та культурного розвитку міста на 2012 рік за підсумками півріччя в розрізі відповідних галузей. Визначити причини невиконання окремих програмних показників і вжити вичерпних заходів щодо виправлення ситуації та поліпшення показників соціально-економічного розвитку галузей у другому півріччі 2012 року;

2.2. провести аналіз причин погіршення показників оцінки діяльності міста по основних рейтингових показниках протягом останніх звітних періодів за галузевою спрямованістю, звернути увагу на  уповільнення темпів розвитку та сталу негативну тенденцію щодо зниження питомої ваги міста в загальнообласних показниках економічного і соціального розвитку регіону;

2.3. забезпечити виконання соціальних ініціатив Президента України, результати впровадження яких будуть оцінені по рейтингових показниках оцінки діяльності районних державних адміністрацій та міськвиконкомів міст обласного значення, затверджених розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 28 травня 2012 року № 385.

3. Головним розпорядникам коштів міського бюджету забезпечити у    2012 році:

3.1. вжиття заходів щодо стовідсоткового використання затверджених призначень протягом бюджетного періоду;

3.2. проведення своєчасних і у повному обсязі розрахунків із виплати заробітної плати працівникам бюджетної сфери  та за енергоносії й інші комунальні послуги, спожиті бюджетними установами, які утримуються за рахунок коштів відповідних місцевих бюджетів;

3.3. постійний дієвий контроль за економним та раціональним використанням бюджетних коштів, упередженням фактів неефективного і нецільового їх використання;

3.4. своєчасне надання розпорядниками бюджетних коштів до органів Державної казначейської служби України в місті бюджетних зобов’язань та інших необхідних документів для здійснення відповідних платежів.

4. Заступникам міського голови:

4.1. взяти на особистий контроль вжиття дієвих заходів у напрямах, що, за попередніми даними, негативно впливатимуть на рейтингові позиції міста за підсумками І півріччя 2012 року;

4.2.  забезпечити створення робочої групи стосовно  здійснення аналізу і визначення причин низького рівня оплати праці та спаду виробництва в   будівельній галузі та розробити комплекс дієвих заходів для забезпечення росту   збільшення обсягів будівельних робіт;

4.3. забезпечити  створення сприятливих умов для активізації інвестиційної діяльності суб’єктів господарювання та зростання обсягів залучення прямих іноземних інвестицій у розвиток економіки міста; 

 4.4. посилити роботу із супроводження діючих інвестиційних проектів, сприяти їх упровадженню та забезпечити оперативне вирішення проблемних питань, які виникають під час цієї роботи; 

4.5. сприяти підвищенню ефективності роботи прибуткових підприємств та поліпшенню фінансового стану збиткових підприємств;

4.6. спільно з органами державної податкової інспекції  в місті Новій Каховці, а також управлінням  Пенсійного фонду України в   місті Нова Каховка   здійснити заходи з погашення податкового боргу та недоїмки зі сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 

5. Відділу галузей економіки:

5.1. постійно здійснювати моніторинг роботи промислових підприємств в частині виробництва промислової продукції;

 5.2 відпрацювати з кожним підприємством роздрібної торгівлі питання щодо повного відображення у статистичній звітності обсягів обороту роздрібної торгівлі. В разі необхідності спільно з контролюючими органами розглянути можливість здійснення перевірок підприємств торгівлі, які декларують зниження темпів роздрібного товарообігу, збиткову діяльність тощо.

6. Управлінню праці та соціального захисту населення: 

6.1  активізувати роботу щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати;

6.2. проводити зустрічі з керівниками підприємств, що декларують низький рівень заробітної плати та допускають приріст заборгованості з її  виплати; 

 6.3. активізувати діяльність робочих груп по легалізації оплати праці та зайнятості населення. 

 8. Відділу комунального господарства:

8.1. проаналізувати діючий стан та виявити причини, що призвели до значної заборгованості населення за оплату житлово-комунальних послуг, та розробити комплекс заходів для забезпечення стабільного та ефективного функціонування житлово-комунальної сфери.

8.2. розробити комплекс заходів із погашення заборгованості з виплати заробітної плати та податкових зобов’язань на комунальних підприємствах.

8.3. вжити  заходи щодо забезпечення своєчасних та у повному обсязі розрахунків за спожиті енергоносії та надані житлово-комунальні послуги, а також щодо погашення існуючих боргів.

9. Рекомендувати Державній податковій інспекції в місті Новій Каховці забезпечити виконання завдань з мобілізації надходжень податків і зборів до місцевого бюджету м. Нова Каховка, а також вжити додаткових заходів щодо зменшення податкової заборгованості.
 10. З метою недопущення зростання недоїмки по страхових внесках  до Пенсійного фонду України керівникам підприємств, організацій, установ всіх форм власності забезпечити безумовне виконання вимог Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” в частині своєчасної сплати внесків на нараховану заробітну плату.

11.  Комісії з питань наповнення місцевих бюджетів міста Нова Каховка та бюджету Пенсійного фонду України:

          11.1. вжити заходи, спрямовані на забезпечення своєчасної сплати податків, наповнення бюджету, скорочення недоїмки до Пенсійного фонду,   та податкового боргу;

           11.2. заслуховувати керівників збиткових підприємств із запрошенням керівників відповідних відділів за галузевою спрямованістю.

12. Рекомендувати центру зайнятості сприяти підприємницькій ініціативі безробітних, організації громадських робіт, впровадженню нових напрямків навчання незайнятих громадян відповідно до потреби на ринку праці.


13. Редакції газети “Нова Каховка” висвітлити хід виконання Програми економічного, соціального та культурного  розвитку міста Нова Каховка  на 2012 рік за перше півріччя.  

14. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Мерзлова В.М. 

Міський голова       






        В.І.Коваленко
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