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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА 

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я 

від   « ____ »  22.07.2014  20 ____  р.   № 219
       ________

м.Нова Каховка 

Про  виконання  в першому півріччі 
2014 року відділом освіти Новокаховської        
міської ради рішення виконавчого

комітету від 25.03.2014 № 70


На виконання вимог статей 47,48, 51 Бюджетного кодексу України, пунктів 2, 3  рішення виконавчого комітету від 25.03.2014  № 70 «Про виконання  відділом освіти рішення виконавчого комітету від 26.02.2013 №44 та затвердження на 2014 рік заходів щодо  економного та раціонального використання бюджетних коштів, передбачених на утримання установ відділу освіти Новокаховської міської ради»,   керуючись статтями 28,32,34 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, виконавчий комітет Новокаховської міської ради
ВИРІШИВ:
              1. Прийняти до відома інформацію про виконання  в І півріччі 2014 року заходів щодо економного та раціонального використання бюджетних коштів, передбачених на утримання установ відділу освіти Новокаховської міської ради, затверджених рішенням виконавчого комітету від 25.03.2014 № 70 (додається).

2. Начальнику відділу освіти Новокаховської міської ради    Якубовій О.О. в подальшому дотримуватися затверджених заходів, вишукати додаткові заходи з оптимізації мережі установ та упорядкуванню штатної чисельності на 2014 рік.           
 3.  Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови  Чурсинова Л.Г. 
Міський голова                                                                           В. І. Коваленко

Додаток                                                                                             
                                                                       до рішення виконавчого комітету                                                                  

                                                                       22.07.2014   №  219
             Інформація про виконання   заходів за перше півріччя 2014 року щодо економного та раціонального використання бюджетних коштів,  передбачених на утримання установ відділу освіти Новокаховської міської  ради згідно  рішенням виконавчого комітету № 70  від 25.03.2014 року.
	КФКВ
	Назва заходу
	Термін   виконання
	Очікувана економія,

грн.(2111+2120)
	Фактична економія січень-червень
	% виконання заходів

	070101
	Дошкільні заклади освіти
	січень - грудень
	520 000
	291 010
	56,0

	
	Зведення груп з 15 червня по 15 серпня, робота 32 груп.


	Червень  - серпень
	228 287
	57 072
	25,0

	
	Утримання 12,5 вакантних   посад, у т.ч. по закладах : д/сад №1 –  прибиральник службових приміщень – 0,5; я/сад № 1 – підсобний робітник – 1; машиніст з прання – 0,5; я/сад № 2 –  підсобний робітник -0,5; я/с №3 – слюсар-електромонтер -0,5, комірник – 0,25; я/с № 4 – комірник – 1; я/сад № 5 –  прибиральник службових приміщень – 1; я/сад № 6 –  підсобний робітник – 0,25, слюсар-електрик – 0,25; я/сад № 7 –  слюсар-електрик – 0,5; я/сад № 8 – слюсар-електрик – 0,5; підсобний робітник – 0,5; комірник – 0,5; я/сад № 9 – діловод  – 0,5;  підсобний робітник – 1; комірник – 0,5;  я/сад №11 –   машиніст з прання – 0,5; підсобний робітник – 1;   я/сад № 18 –  слюсар-електрик – 0,25; діловод – 0,5; комірник – 0,5.

	Січень- грудень
	291 713
	124 510
	42,7

	
	Забезпечити збереження енергоносіїв
	січень - грудень
	
	
	

	
	Відпустки без збереження заробітної плати
	
	-
	15 292
	-

	
	Оплата праці у розмірі 2/3 (мала наповнюваність груп)
	
	-
	34 503
	-

	
	Економія за рахунок тимчасових вакансій
	
	-
	59 633
	-

	070201
	Загальноосвітні школи (в т.ч.  школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Січень - грудень
	156 648
	92 343
	59,0

	
	Закриття 3-ох садових груп  (перші класи) з 15 червня  по 15 серпня  у  НВК № 2
	червень - серпень
	7 623
	1 906
	25,0

	
	Утримання 3-ох вакантних посад інженера-електроніка
	Січень - серпень
	14 435
	10 826
	75,0

	
	При затверджені мережі на 2014 – 2015 навчальний рік відкриття перших  класів здійснювати при наповнюваності 28 учнів та десятих класів при наповнюваності не менше 25 учнів
	Вересень
	
	
	

	
	Реорганізація Райської початкової школи  з  1  вересня шляхом переведення учнів у ЗОШ № 6
	вересень - грудень
	134 590
	
	

	
	Забезпечити збереження енергоносіїв
	січень - грудень
	
	-
	-

	
	Відпустки без збереження заробітної плати
	
	-
	14 617
	-

	
	Економія за рахунок тимчасових вакансій
	
	-
	64 994 
	-

	070401
	Позашкільні заклади освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми
	січень - грудень
	276 535
	138 267
	50,0

	
	Утримання  6  вакантних  посад  керівника  гуртка,  у т. ч. по закладах: «Данапріс» - 3,2; СЮН – 1,6; СЮТ – 0,6; БДТ – 0,6
	січень - грудень
	215 777
	107 888
	50,0

	
	Утримання  1,5  вакантних  посад  заступників директорів,  у т. ч. по закладах: «Данапріс» - 0,5; СЮН – 0,25; СЮТ – 0,5; БДТ – 0,25
	січень - грудень
	60 758
	30 379
	50,0

	
	Забезпечити збереження енергоносіїв
	
	
	-
	-

	070802
	Методична робота, інші заходи у сфері  народної освіти
	січень - серпень
	11 779
	10 849
	92,1

	
	Утримання  вакансії  вчителя-логопеда  у  кількості  0,25 штатні  посади
	січень - серпень
	8 679
	6 509
	75,0

	
	Утримання вакансії педагогічної ставки у літній період
	Липень-серпень
	3 100
	 
	

	
	Економія за рахунок тимчасових вакансій
	
	
	4 340
	

	130107
	Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	лютий - грудень
	25 503
	12 752
	50,0

	
	Утримання  вакансії  посади  інструктора - методиста
	січень - грудень
	25 503
	12 752
	50,0

	
	Економія за рахунок тимчасових вакансій
	
	-
	
	

	
	Разом по відділу освіти
	
	990 465
	545 221
	55,0


Керуючий справами виконкому



           В.С. Акуленко
Пояснювальна записка

до проекту рішення  від______________ № ______                                                 

м.Нова Каховка

«Про виконання  у першому півріччі 2014 року  відділом освіти Новокаховської міської ради рішення виконавчого комітету від 25.03.2014 року  № 70»

          Відділ  освіти   протягом січня – червня 2014 року, завдяки впровадженню розроблених   заходів  щодо  можливості  зменшення  дефіциту протягом року, зекономив видатки передбачені на виплату заробітної плати з нарахуваннями   у  порівнянні  з розрахунковим (згідно  штатних  розписів)  у сумі  545221 грн.,  що  становить  55% виконання затверджених заходів.
          КФКВ 070101 «Дошкільні заклади освіти» зменшено видатки на заробітну плату з нарахуваннями на суму 291010грн, що становить 56% від  передбачених у затверджених заходах : 
      - у червні   зведені групи, фактично їх працювало 50, що дало можливість зменшити фактичні видатки на заробітну плату з нарахуваннями у сумі 57072 грн. або 25% (заміна групового персоналу на час планових відпусток). 
      - утримання  12,5 вакантних посад протягом шести місяців дало змогу зменшить фактичні видатки на заробітну плату з нарахуваннями у сумі  124510 грн., що становить 42,7%. Відхилення відсотку виконання пояснюється  тим, що очікувана річна економія обрахована з урахуванням підвищень мінімальної заробітної плати та посадових окладів з 1 липня та 1 жовтня 2014року, які були відмінені у зв»язку з внесенням змін до Закону України «Про Державний бюджет  України на 2014 рік»      

      - надання відпусток без збереження заробітної плати працівникам дошкільних закладів згідно поданих заяв зекономлено видатків на оплату праці з нарахуваннями у сумі 15292 грн.
      -  оплата праці у розмірі 2/3 протягом січня – червня, яка виникає у разі низької наповнюваності груп дала економію у сумі 34503 грн.

     -  наявність тимчасових вакансій протягом січня – червня  дало економію у сумі 59633 грн.

         КФКВ  070201  «Загальноосвітні школи (в т.ч.  школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми» зменшено видатки на заробітну плату з нарахуваннями на суму 92343грн, що становить 59% від  передбачених у затверджених заходах : 

· утримання 3-ох вакантних посад інженера-електроніка протягом січня – липня  дало можливість  зменшити видатки на 10826 грн., що складає 75% від запланованого.

· закриття  трьох садових груп у НВК №2 (перші класи) з  червня дало економію у сумі  1906 грн. або 25%.

· закриття Райської початкової школи з 1 вересня, шляхом переведення учнів у ЗОШ № 6, дасть можливість зменшити фактичні видатки у ІІ півріччі 2014 року
     - надання відпусток без збереження заробітної плати працівникам загальноосвітніх шкіл, згідно поданих заяв, зекономлено видатків на оплату праці з нарахуваннями у сумі 14617 грн.

     - наявність тимчасових вакансій протягом січня – червня  дало економію у сумі  64994 грн.

          КФКВ  070401  «Позашкільні  заклади  освіти» зменшено видатки на заробітну плату з нарахуваннями на суму 138267грн, що становить 50% від  передбачених у затверджених заходах : 

     -   утриманню  шести  вакантних   посад  керівників  гуртків  протягом  січня – червня  дало економію фонду заробітної плати у сумі  107888 грн.,  або 50% від запланованих.

     - утримання 1,5 посади заступників директорів протягом січня - червня дало економію у сумі  30378 грн., що становить 50%;
          КФКВ  070802  «Методична  робота»  зменшено видатки на заробітну плату з нарахуваннями на суму 10849грн, що становить 92,1% від  передбачених у затверджених заходах : 

· утримання  0,25  штатної  одиниці  вчителя – логопеда  на  вакансії  протягом  січня – червня  дало економію  6509 грн. або 50%;

· вакансія педагогічної ставки протягом липня-серпня дасть економію у ІІ півріччі;
     - наявність тимчасових вакансій протягом січня – червня  дало економію у сумі  4340 грн.

           КФКВ  130107  «Дитячо-юнацька спортивна школа» зменшено видатки на заробітну плату з нарахуваннями на суму 12752грн, що становить  50% від  передбачених у затверджених заходах : 

       - утримання  вакантної  посади  інструктора-методиста протягом  січня -  червня  дало  економію  у  сумі  12752 грн.

           Відносно збереження енергоносіїв  закладами освіти повідомляємо про відсутність коштів на втілення енергозберігаючих заходів, збільшення приладів споживання та збільшенням тарифів на енергоносії.  

Заступник начальника відділу освіти                             Т.П.Калініченко
Головний бухгалтер                                                         Л.В. Потапенко
