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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА 

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я 

від   « ____ » 22.12.2015  20 ____  р.   № 533
       ________

м.Нова Каховка 

Про виконання фінансового плану

Новокаховського пасажирського 
комунального підприємства «Автоцентр» 
за 9 місяців 2015 року
Розглянувши звіт про виконання фінансового плану комунального підприємства за 9 місяців 2015 року, наданий Новокаховським пасажирським комунальним  підприємством «Автоцентр» ,  керуючись пунктом 4 статті 27 і пунктом 3 статті 29 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради,
ВИРІШИВ:


1. Звіт про виконання фінансового плану за 9 місяців 2015 року Новокаховського   пасажирського   комунального   підприємства    «Автоцентр» прийняти до відома (додається).


2. Визнати роботу Новокаховського пасажирського комунального підприємства «Автоцентр»  задовільною. Підприємству дотримуватися показників, зазначених у фінансовому плані, затвердженому рішенням виконавчого комітету від 24 лютого 2015 року № 53 «Про затвердження фінансових планів комунальних підприємств».


3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови Чурсинова Л. Г.
Міський голова       






       В.І. Коваленко
Додаток

до рішення виконкому

від 22.12.2015 № 533
	
	Коди

	Підприємство КП « Автоцентр»
	За ЄДРПОУ
	31818473

	Орган управління Новокаховський міськвиконком
	За СПОДУ
	6510700000

	Вид економічної діяльності Пасажирські перевезення
	За КВЕД
	49,31

	Одиниця виміру: тис. грн.

	Місцезнаходження Нова Каховка, вул. Промислова,3

	Телефон  5-18-33

	Прізвище та ініціали керівника Тарабака Олег Анатолійович


Звіт про виконання фінансового плану підприємства

за 9 місяців 2015

	Показники
	Факт минулого

року
	План

поточного

року
	Факт у

звітному

періоді
	Відхи-

лення

(+,-)
	Вико-

нання

(%)

	1. Доходи:
	
	
	
	
	

	Дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	1499,6
	1809,8
	1615,10
	-194,7
	89,24

	Податок на додану вартість
	
	
	
	
	

	Чистий дохід (виручка)
	1499,6
	1809,8
	1615,10
	-194,7
	89,24

	Інші операційні доходи
	372,2
	516,6
	618,0
	101,4
	119,63

	Інші доходи
	0,1
	
	0,1
	0,1
	

	Усього доходів
	1871,9
	2326,4
	2233,2
	-93,2
	95,99

	

	2.Витрати:
	
	
	
	
	

	Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг)
	1490,5
	1926,4
	1996,7
	70,3
	103,65

	Адміністративні витрати
	403,1
	436,6
	449,3
	12,7
	102,91

	Витрати на збут
	
	
	
	
	

	Інші операційні витрати
	94,4
	150,00
	193,0
	43
	128,67

	Інші витрати
	
	
	
	
	

	Усього витрат
	1988,00
	2568,5
	2639,0
	70,5
	102,74

	

	3. Фінансовий результат:
	-116,1
	-242,1
	-405,8
	
	

	Валовий прибуток (збиток)
	
	
	
	
	

	Фінансовий результат від операційної діяльності
	
	
	
	
	

	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування
	
	
	
	
	

	Чистий прибуток (збиток)
	-116,1
	-242,1
	-405,8
	
	

	

	4. Додаткова інформація:
	
	
	
	
	

	Чисельність працівників
	35
	35
	29
	-6
	32,86

	в тому числі керівництва і ІТП
	14
	14
	13
	-1
	92,86

	Середньомісячна заробітна плата

1 працюючого
	2,1
	2,5
	2,9
	0,4
	116

	Податкова заборгованість
	230,2
	
	254,4
	
	


Керівник

__________________________        _______________         _____________________

                  (посада)                                               (підпис)                        (ініціали, прізвище)
Пояснювальна записка 

до  звіту про виконання  фінансового плану                          КП «Автоцентр» за 9 місяців 2015 року.

Пасажирський автомобільний транспорт – важлива складова частина виробничої інфраструктури міста і області. Його стійке і ефективне функціонування є необхідною складовою  стабілізації, піднесення і структурної перебудови економіки, покращення умов і рівня життя населення.

На сьогоднішній день більшість перевезень пасажирів на міських та приміських маршрутах здійснюється ПКП «Автоцентр», що підпорядковане Новокаховській міській раді. Підприємство обслуговує 3 міських (Ринок – Рефдепо, Центральна Основа – Дачі «Дружба», вул. Зорге – Оскар) та 5 приміських маршрутів (Нова Каховка – Маслівка, Нова Каховка - Корсунка, Міська лікарня – Корсунка (дачі), Нова Каховка – Тополівка та Ринок - Тополівка ).
Основним напрямком діяльності підприємства є здійснення пасажирських перевезень в адміністративних межах території Новокаховської міської ради. 

Обсяг пасажирських перевезень за 9 місяців 2015 року склав 471,1 тисяч осіб, з них 267,4 тисяч пасажирів пільгових категорій, що складає 56,8 % від кількості  перевезень. 

Виручка від регулярних перевезень склала 1615,10 тисяч гривень, що на 194,7 тисячі гривень менше, ніж заплановано (в зв’язку з зниженням пасажирообігу, який обумовлений    економічною обстановкою в країні )

Доход від надання інших послуг (обслуговування приватних перевізників, нерегулярні перевезення) – 618,0 тис. грн., що на 101,4 тис. грн. більше  запланованих показників.

Субвенції за 9 місяців 2015 року отримано 386,4тис грн. тоді як перевезено пільгових пасажирів на суму 1032,0 тис. грн.. Борг за пільгові перевезення за 9 місяців склав 645,6 тис. грн..

 Результат діяльності  за 9 місяців 2015 року   від’ємний і складає 405,8 тисячі гривень, що більше ніж заплановано 163,7тис.грн. ( в зв’язку з тим що тарифи на надання послуг не відповідають розрахунковим. На даний момент тариф по місту складає 4,00 грн.,  а розрахунковий 5,57 грн.,  на приміських – 40 коп. за один кілометр при розрахунковому 51,7коп.)

Собівартість наданих послуг склала 1996,7 тисяч гривень, з них 1217,00 тис. грн. складають матеріальні витрати.

Дебіторська заборгованість на кінець періоду склала 683,3 тисячі гривень. Заборгованість по виплаті субвенції складає 92,5 %, або 645,6 тисяч гривень.

Кредиторська заборгованість за 9 місяців 2015 року склала 732,4 тисяч гривень, у тому числі  90,9 тис. грн. за товари та послуги

Фонд оплати праці штатних працівників складає 747,3 тис. гривень. Кількість працівників підприємства – 29 особи. Середньомісячна заробітна плата 1 працюючого 2863,00 грн.

За цей період підприємством сплачено 298,6 тисячі гривень податків та зборів: з них в місцевий бюджет сплачено 43,5 тисяч гривень, а до державного – 16,9 тисяч гривень, 236,4 тис. грн. єдиного соціального внеску .

Проблеми роботи підприємства :

             - нерегулярне та не в повному обсязі  фінансування пільгових перевезень;
             - стрімке зростання цін на запчастини та ПММ; 

             - зменшення пасажирообігу, зумовлене фінансовою кризою;
  - потреба оновлення рухомого складу
Більш детально щодо деяких з них.

Пільгові перевезення, як правило, повністю не компенсуються, що приводить до нераціональної зміни структури автобусного парку. 

В ситуації, що склалася, підприємство змушене здійснювати транспортне обслуговування населення міста застарілими автобусами, які майже повністю випрацювали свій ресурс, а також залучати до співпраці транспортні засоби інших власників, що відображується на якості та безпеці обслуговування населення а також на експлуатаційних витратах. Так при експлуатації 10-річного автобуса витрати на 1 тис. кілометрів порівняно з експлуатаційними витратами однорічного або нового збільшуються, зокрема на проведення поточного ремонту – в 5  разів, заміну запчастин – в 15 разів, на мастильні матеріали – в 2,5 рази, витрати пального – в два рази.


Для забезпечення чіткої роботи автобусів, залучених на обслуговування маршрутної мережі, необхідно щорічно оновлювати не менше 10 відсотків загальної чисельності їх парку. На основі оновлення парку транспортних засобів, модернізації інфраструктури, застосування прогресивних технологій буде здійснюватися підвищення рівня транспортних послуг. 

Прискорення вирішення цих проблем має виключно важливе значення не тільки для нашого міста, а й для транспортної галузі в цілому, ефективного функціонування його виробничої та соціальної сфер, яке значною мірою забезпечується стабільною і надійною роботою транспорту. 

Директор                              





                            О.А.Тарабака

