
[image: image1.png]



УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
3 сесія       7 скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 10.12.2015   №40

Про хід виконання Програми фінансової 
підтримки Комунальної установи «Трудовий 
архів м. Нова Каховка» на 2014 – 2015 роки,

затвердженої рішенням міської ради 
від 07 серпня 2014 року №1680 

Відповідно Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», плану роботи міської ради на 2015 рік, затвердженого рішенням міської ради від 05 лютого 2015 року № 1907, заслухавши звіт директора Комунальної установи «Трудовий архів м. Нова Каховка» О.М.Силки про хід виконання Програми фінансової підтримки Комунальної установи «Трудовий архів 
м. Нова Каховка» на 2014 – 2015 роки, затвердженої рішенням міської ради від 07 серпня 2014 року № 1680, міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Звіт директора Комунальної установи «Трудовий архів м. Нова Каховка» О. М. Силки про хід виконання Програми фінансової підтримки Комунальної установи «Трудовий архів м. Нова Каховка» на 2014 – 2015 роки, затвердженої рішенням міської ради від 07 серпня 2014 року № 1680, взяти до відома.

2. Рішення міської ради від 07 серпня 2014 року № 1680 «Про Програму фінансової підтримки Комунальної установи «Трудовий архів м. Нова Каховка» на 2014 – 2015 роки» зняти з контролю як таке, що виконане, і вважати таким, що втратило чинність у зв'язку із закінченням терміну дії з 01 січня 2016 року.

Міський голова







    В. І. Коваленко       

Додаток

до рішення 3 сесії
міської ради 7 скликання

10.12.2015 р. №40
ЗВІТ 

про хід виконання Програми фінансової підтримки 
Комунальної установи «Трудовий архів м. Нова Каховка» 
на 2014 – 2015 роки», затвердженої рішенням міської ради 
від 07 серпня 2014 року № 1680
Програма фінансової підтримки Комунальної установи «Трудовий архів м.Нова Каховка» на 2014 – 2015 роки» була затверджена рішенням міської ради від 07 серпня 2014 року № 1680 (далі – Програма). Мету і завдання Програми у цілому можна згрупувати і сформулювати у двох головних напрямках:

1. Забезпечення виконання установою функцій покладених на неї нормативно-правовими документами, затвердженим міською радою Статутом.

2. Фінансове забезпечення можливостей для виконання завдань передбачених пунктом 1.

За час дії Програми робота щодо реалізації завдань у першому напрямку була покладена й виконувалась виключно працівниками установи, штат якої на даний час складає п’ять одиниць: директор, головний бухгалтер та три архіваріуси.
Зокрема, установа постійно працює над забезпеченням збереженості документів з кадрових питань (особового складу) ліквідованих суб’єктів господарської діяльності усіх форм власності, що діяли на території міста. Станом на 01 жовтня 2015 року в КУ «Трудовий архів м. Нова Каховка» зберігається приблизно 89 тис. справ з кадрових питань (особового складу), які об’єднані в 11 фондів. 
Відповідно до функцій, покладених на установу та заходів, визначених Програмою, постійно проводиться робота по виявленню та включенню до джерел комплектування документів з кадрових питань (особового складу) підприємств, установ та організацій усіх форм власності. Протягом другого півріччя 2014 – дев’яти місяців 2015 року установою було прийнято 349 справ на зберігання; проведено упорядкування на договірних засадах 220 справ; перевірено наявність та стан 4941 справи з кадрових питань (особового складу).
У ході виконання Програми здійснений значний обсяг робіт по упорядкуванню, обліку прийнятих документів, їх науково-технічному опрацюванню, створенню довідкового апарату до них. Зокрема, протягом другого півріччя 2014 – дев’яти місяців 2015 року приведено у відповідність з діючими інструктивними документами, погоджено експертною комісією установи та схвалено експертною комісією архівного відділу міської ради 9 описів.
З метою забезпечення збереженості архівного фонду ВАТ «Південелектромаш» постійно ведеться робота по його упорядкуванню, оскільки при передачі на зберігання він упорядкований не був. Протягом дії Програми (за друге півріччя 2014 – дев’ять місяців 2015 року) працівниками установи було закартоновано та перекартоновано 2717 справ.

Одним з найважливіших напрямків роботи установи, визначених установчими документами та Програмою, є забезпечення належного користування документами фонду в службових, соціально-правових та інших цілях, організація з цих питань прийому громадян, підготовка та видача довідок, копій та витягів з документів громадянам і юридичним особам.

За період дії Програми  (друге півріччя 2014 – дев’ять місяців 2015 року) з даних питань до установи надійшло 1219 звернень на які підготовлено і видано 2103 довідки, архівних витяги і копії документів. 
Крім того, у період дії Програми 27 громадян одержали в установі консультації (по можливості сприяння) з питань одержання необхідних довідок в інших архівних установах, підприємствах й організаціях області та України, документи яких не передавались на зберігання.

Згідно ІV розділу Програми, фінансування заходів по її виконанню здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, доходів від основної діяльності установи, інших джерел фінансування не заборонених чинним законодавством.

На період дії Програми надання фінансової підтримки, для створення необхідних умов щодо утримання приміщення установи, забезпечення виконання нею функцій, передбачених нормативними документами та завдань, визначених нею, місцевим бюджетом фактично було здійснено на 215,0 тис. грн., у тому числі: у другому півріччі 2014 року  – 71,0 тис. грн., за дев’ять місяців 2015 року – 144,0 тис. грн. У той же час Програмою було заплановано отримати асигнувань у розмірі 337,5 тис. грн.
За рахунок доходів від основної діяльності установи (надання платних послуг згідно переліку, затвердженого рішенням міської ради) одержано 20,3 тис. грн., у тому числі: у другому півріччі 2014 року  – 3,3 тис. грн., за дев’ять місяців 2015 року – 17,0 тис. грн. 
Кошти виділені з місцевого бюджету та власні надходження в цілому дозволили забезпечити функціонування установи, виконувати покладені на неї завдання.

Однак, фактичні видатки на виконання установою функцій, визначених нормативними  документами  та  даною  Програмою,  у  час  її  дії  фактично скорочуються. Зокрема, протягом періоду дії Програми не передбачались кошти на капітальні видатки по зміцненню матеріальної бази установи. Залишились невиконаними такі заходи Програми: придбання техніки та витратних матеріалів для створення належних умов для зберігання документів архіву і використання його інформації; поліпшення матеріально-технічної бази установи та умов роботи його працівників.
Виділені асигнування з місцевого бюджету були витрачені на виплату заробітної плати працівників, сплату податків та оплату комунальних послуг і енергоносіїв.
Не зважаючи на те, що із збільшенням обсягу архівних фондів пропорційно зростає  навантаження  на  працівників,  яке  значно  перевищує  встановлені нормативи, протягом  дії  Програми,  не  передбачались  кошти  на  виплату передбачених нормативними документами надбавок за інтенсивність праці, інших заходів матеріального заохочення.

Названі проблеми просимо врахувати при прийнятті «Програми фінансової підтримки Комунальної установи «Трудовий архів м. Нова Каховка» на 2016 – 2017 роки». 

Програму фінансової підтримки Комунальної установи «Трудовий архів м. Нова Каховка» на 2014 – 2015 роки пропонуємо вважати такою, що в основному виконана і у зв’язку із закінченням терміну дії зняти з контролю з 01 січня 2016 року. 

	Директор КУ «Трудовий архів м. Нова Каховка»
	О. М. Силка
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