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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА 

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я 

від   « ____ » 23.05.2016  20 ____  р.   № 164
       
________

м.Нова Каховка 

Про впровадження в м. Нова Каховка

Херсонської області системи призначення і 

виплати пенсій на базі централізованих

технологій та подальше реформування

пенсійної системи

Заслухавши інформацію надану управлінням Пенсійного фонду України в м. Нова Каховка щодо впровадження системи призначення і виплати пенсій на базі централізованих технологій та подальшого реформування пенсійної системи, з метою реалізації державної політики у сфері пенсійного забезпечення громадян та соціальних гарантій працюючих в місті, керуючись статтею 40  Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” виконавчий комітет Новокаховської міської ради

ВИРІШИВ:
1. Інформацію управління Пенсійного фонду України в м.Нова Каховка про впровадження в м.Нова Каховка Херсонської області системи призначення і виплати пенсій на базі централізованих технологій та подальше реформування пенсійної системи прийняти до відома (додається).

2. Рекомендувати управлінню Пенсійного фонду України в м.Нова Каховка:

2.1. Забезпечити впровадження нових стандартів обслуговування громадян на базі новітніх технологій.

2.2. Проводити моніторинг звітності страхувальників щодо випадків нарахування застрахованим особам заробітної плати в розмірі, меншому за мінімально визначений чинним законодавством. Забезпечити оперативний обмін інформацією з Новокаховською об'єднаною державною податковою інспекцією головного управління Державної фіскальної служби у Херсонській області та Головним управління Держпраці у Херсонській області з метою актуалізації реєстру застрахованих осіб.
2.3. Продовжити проведення системної інформаційно-роз'яснювальної роботи з населенням та громадськими організаціями щодо реформування пенсійної системи.
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Давидюка С.П.
Міський голова                                                                                  В.І. Коваленко
ІНФОРМАЦІЯ

про впровадження в м.Нова Каховка Херсонської області системи призначення і виплати пенсій на базі централізованих технологій та подальше реформування пенсійної системи
Одними з пріоритетів роботи управління Пенсійного фонду України в м. Нова Каховка залишаються підвищення якості обслуговування громадян через впровадження нових стандартів та розвиток інформаційних технологій.

Відповідно до постанови правління Пенсійного фонду України від 14 грудня 2015 року №25-1 «Деякі питання впровадження електронних пенсійних справ на базі централізованих інформаційних технологій», зареєстрованої у Міністерстві юстиції України 28 грудня 2015 року за № 1645/28090, Херсонська область разом з трьома іншими регіонами України взяла участь у пілотному проекті щодо впровадження централізованої системи призначення та виплати пенсій на основі електронної пенсійної справи. Вказана робота здійснюється на базі нової централізованої веб-підсистеми «Призначення та виплати пенсій». Проведено навчання фахівців упраління Фонду щодо роботи в нових умовах. З 01 січня  2016 року всі пенсійні справи призначаються за новим механізмом зі здійсненням  сканування повного пакета документів, що надаються заявниками. На сьогодні в управлінні в новій підсистемі протестовано  513 пенсійних справ в тому числі 138 пенсійних справ  нового призначення. 


Використання нової підсистеми дозволяє суттєво скоротити терміни  призначення пенсій з 10 до 1 дня.

Протягом 2016 - 2017 років передбачається поступова реалізація положень Концепції розвитку інформаційно-аналітичних систем Пенсійного фонду України, що сприятиме подальшому розвитку інформаційно-телекомунікаційної системи цього Фонду та запровадженню нових стандартів щодо обслуговування громадян, а саме: перехід до електронного документообігу з використанням ЕЦП; розвиток дистанційних форм обслуговування громадян шляхом розгортання пунктів обслуговування (агентів Пенсійного фонду України); впровадження електронної системи керування чергою та системи відео- й аудіофіксації прийому громадян; надання послуги щодо фотографування пенсіонерів на пенсійне посвідчення безпосередньо під час оформлення документів; подальший розвиток функціоналу                 веб-порталу електронних послуг Пенсійного фонду України. 

У І кварталі 2016 році забезпечено виконання доведених показників по надходженню власних коштів на 112,6%, понад план надійшло 47,9 тис. грн. Фонд оплати праці за 3 місяці 2016 року в порівнянні з відповідним періодом минулого року збільшився на 7105,0 тис. грн, темпи зростання –  105,9%. 
Із 44,5 тис. осіб працездатного віку 72,1% мають статус застрахованої особи, з них працюють 17,3 тис. осіб, у тому числі 15,2 тис. – наймані працівники та 2,1 тис. – фізичні особи-підприємці, які сплачують єдиний внесок. Ще 14,8 тис. громадян перебувають на обліку в центрах зайнятості, отримують різні види державної допомоги, студенти та військовослужбовці. Виходячи з балансу трудових ресурсів, в місті 27,9%, або 12,4 тис. осіб працездатного віку, з яких 0,5 тис. громадян ведуть особисте селянське господарство, не декларують свої доходи, не сплачують єдиний внесок та відповідно не беруть участь у формуванні місцевого та пенсійного бюджетів. В місті вживаються заходи, спрямовані на збільшення надходження коштів до бюджетів усіх рівнів. Протягом І кварталу 2016 року робочою групою з питань легалізації оплати праці та зайнятості населення проведено 12 рейдів та обстежено 89 суб’єктів господарювання. За результатами спільної роботи легалізовано оплату праці 115 працівників, додатково отримано єдиний внесок у сумі 19,5 тис. грн. 

Кількість працівників, які отримують заробітну плату менше мінімально встановленого розміру, з початку 2016 року скоротилась на 52,05% і складає 1,6% до загальної чисельності застрахованих осіб. 

Станом на 01 квітня 2016 року середній розмір пенсії по місту складає 1548,21 грн (проти 1448,04 грн у 2015 році), що становить 46,0% від середньої заробітної плати по місту, яка становить 3362,91 грн (проти 2898,50 грн у 2015 році). 

Забезпеченість власними коштами у січні - березні  2016 року складає 26,9%, за аналогічний період 2015 року — 46,8%. Зменшення надходжень страхових коштів пов’язане зі зниженням тарифу нарахування ЄСВ до 22%. 

Одним із пріоритетних завдань діяльності управління є робота, спрямована на погашення заборгованості з платежів до Фонду.

Заборгованість по страхових внесках на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування до бюджету Пенсійного фонду України в управлінні станом на 01 квітня 2016 року склала 1657,2 тис. грн., з якої 1332,4 тис. грн — недоїмка по страхових внесках та 324,8 тис. грн — несплачені фінансові санкції. В загальній сумі недоїмки 96,7%, або 1287,8 тис. грн становить недоїмка підприємства, яке перебуває в процедурі банкрутства (ВАТ “Приладобудівний завод “Сокіл”), та 3,3%, або 44,6 тис. грн — по боржнику, яке перебуває в процедурі санації (ТОВ “Компанія “Югтранс”). Вся сума заборгованості по страхових внесках заявлена та визнана Господарським судом Херсонської області.

Заборгованість по відшкодуванню фактичних витрат на виплату та доставку пільгових пенсій станом на 01.04.2016 становить 3243,3 тис. грн по 8 підприємствах, з яких 95,9%, або 3111,9 тис. грн, - по 4 суб'єктах господарювання, що перебувають в процедурах банкрутства (ВАТ “Приладобудівний завод “Сокіл”, АТЗТ “Гідромонтаж”, ТОВ “Новокаховський електромашинобудівний завод”, ТОВ “Новокаховський електромеханічний завод”) та 4,1%, або 131,4 тис. грн, - по 4 суб'єктах господарювання у яких відсутні активи для погашення боргів (ТОВ “НК Буддеталькомплект”, ПП “Ларегат”, ВАТ ”Новокаховське АТП-16507”, ТОВ “Новокаховський ливарний завод”). Вся сума заборгованості охоплена заходами стягнення. Борги по пільгових пенсіях економічно активних підприємств відсутні.

Для реалізації стратегії прозорості пенсійної системи управлінням Пенсійного фонду України в місті одночасно з традиційними методами інформаційно-роз'яснювальної роботи широко використовуються методи дистанційного обслуговування, а саме консультації в режимі Skype - зв’язку. Станом на 01 квітня залучено до користування веб-порталом електронних послуг Пенсійного фонду України  994  мешканця міста.

Традиційними формами інформаційно-роз'яснювальної роботи залишаються такі: консультації за телефонами «гарячих» ліній (надано роз’яснення 31 особі), інформування населення через друковані та електронні засоби масової інформації (51 стаття загальним тиражем 165 тис. екз.), участь у  радіоефірах (153 виступи), зустрічі з населенням за місцем проживання (6) та заняття у Школі майбутнього пенсіонера (6). Організовано 7 семінарів із застрахованими особами та представниками кадрових служб, проведено 4 засідання за «круглим столом» і 3 зустрічі з керівниками підприємств, 30 зустрічей з трудовими колективами (охоплено майже 555 осіб).
Отже, управлінням Пенсійного фонду України в м. Нова Каховка  вживаються  всі необхідні заходи для впровадження системного призначення і виплати пенсій на базі централізованих технологій та подальшого реформування пенсійної системи. 

Начальник управління Пенсійного

фонду України в м. Нова Каховка                                                            
Л.А.Метляєва

