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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
17 сесія       7 скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 10.11.2016   №529

Про створення комунального підприємства 

“Муніципальна охорона“ Новокаховської міської ради

та затвердження Статуту комунального підприємства 
«Муніципальна охорона» Новокаховської  міської ради
З метою створення належних умов для реалізації захисту прав та інтересів територіальної громади, практичного здійснення заходів, спрямованих на забезпечення схоронності і цілісності комунального майна та особистої безпеки громадян, відвернення та недопущення негативного впливу факторів протиправного характеру на території міста Нова Каховка, задоволення суспільних потреб в інших видах робіт та послуг, відповідно до статті 78 Господарського кодексу України, статті 87 Цивільного кодексу України, керуючись статтею 25 та пунктом 30 частини першої статті 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада:
ВИРІШИЛА:
1.
Створити Комунальне підприємство «Муніципальна охорона» Новокаховської міської ради. 

2.
Затвердити Статут комунального підприємства «Муніципальна охорона» Новокаховської міської ради   (додається).

2.1. Сформувати статутний фонд комунального підприємства «Муніципальна охорона» Новокаховської міської ради із коштів, виділених з бюджету розвитку міського бюджету та затвердити його розмір у сумі 60000 (шістдесят тисяч гривень) грн.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на керуючого справами виконкому Акуленка В.С. та постійну комісію мандатну, з питань депутатської діяльності та етики, законності і правопорядку.
Міський голова








  В.І.Коваленко
Додаток    

до рішення міської ради
від 10.11.2016 року №529
СТАТУТ

комунального  підприємства “Муніципальна охорона”

Новокаховської міської ради 

1. Загальні положення

1.1. Комунальне унітарне підприємство «Муніципальна охорона» Новокаховської міської ради (далі - Підприємство) створене відповідно до Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших нормативно-правових актів.

1.2.  Підприємство утворене Новокаховською міською радою на базі відокремленої частини комунальної власності Новокаховської територіальної громади і входить до сфери її управління.

1.3. Власником є Новокаховська територіальна громада.

1.4. Засновником  Підприємства є Новокаховська міська рада (далі – Засновник), яка виступає в інтересах  Новокаховської територіальної  громади. 

1.5. Відносини між Засновником та Підприємством будуються на засадах підпорядкованості, підзвітності та підконтрольності.

1.6. Виконавчі органи Новокаховської міської ради здійснюють повноваження щодо управління Підприємством в межах, визначених Засновником та чинним законодавством України.

1.7. Найменування Підприємства :  

1.7.1. Повне: Комунальне підприємство «Муніципальна охорона» Новокаховської міської ради.
1.7.2. Скорочене: КП «Муніципальна охорона» НМР.

1.8. Місцезнаходження Підприємства: 74900, м. Нова Каховка, вул.. М.Букіна, 58.
1.9. У своїй діяльності Підприємство керується чинним законодавством України, іншими нормативно – правовими актами, рішеннями Новокаховської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Статутом.

2. Мета і предмет господарської діяльності

2.1. Підприємство утворене з метою:

2.1.1 Здійснення господарської діяльності, спрямованої на надання послуг з охорони власності та громадян, та отримання доходу.

2.1.2. Здійснення некомерційної господарської діяльності, шляхом задоволення суспільних потреб у захисті прав та інтересів територіальної громади та практичне здійснення заходів, спрямованих на забезпечення схоронності і цілісності комунального майна та особистої безпеки громадян, відвернення та недопущення негативного впливу факторів протиправного характеру на території Новокаховської територіальної громади, а також у наступних випадках:

-  при проведенні масових заходів;

- при проведенні спільних заходів щодо попередження, виявлення та припинення фактів протиправної діяльності, пов’язаних з порушенням правил благоустрою та несанкціонованою торгівлею;

- при проведенні спільних заходів щодо демонтажу незаконно встановлених малих архітектурних форм та тимчасових споруд, інших незаконно встановлених об’єктів.

2.2. Засновником делегуються Підприємству власні повноваження  у сфері: 

2.2.1. Здійснення контролю за станом благоустрою на території Новокаховської  територіальної громади.
2.2.2. Сприяння діяльності Національної поліції.

2.2.3. Вжиття необхідних заходів відповідно до закону щодо забезпечення громадського порядку, врятування життя людей, захисту їх здоров'я, збереження матеріальних цінностей у разі стихійного лиха, екологічних катастроф, епідемій, інших надзвичайних ситуацій.
2.2.4. Здійснення контролю за забезпеченням громадського порядку при проведенні зборів, мітингів, маніфестацій і демонстрацій, спортивних, видовищних та інших масових заходів.

2.3.  Предметом діяльності Підприємства є:

2.3.1 Охоронна діяльність.

2.3.2. Електромонтажні роботи та відеоспостереження.

2.3.3. Обслуговування систем безпеки.

2.3.4. Виконання всіх видів монтажних та налагоджувальних робіт.

2.3.5. Технічне обслуговування систем пожежної сигналізації, оповіщування про пожежу та управління евакуюванням людей, устаткування передавання тривожних сповіщень.

2.3.6. Технічне обслуговування систем протидимного захисту.

2.3.7. Спостерігання за системами протипожежного захисту.

2.3.8. Оцінка (експертиза) протипожежного стану підприємства, об'єкта чи приміщення.

2.3.9. Надання всіх видів юридичних послуг.

2.3.10. Охорона та супроводження грошових коштів, цінних паперів та вантажів.

2.3.11. Виконання заходів Програм міської ради в сфері забезпечення контролю за благоустроєм території міста та сфері протидії злочинності і посилення громадської безпеки.

2.3.12. Забезпечення в межах визначених законодавством прав членів територіальної громади в сфері благоустрою міста, формування у мешканців міста активної громадської позиції щодо збереження довкілля, об’єктів та елементів благоустрою, забезпечення чіткого виконання суб’єктами господарювання та громадянами обов’язків в сфері благоустрою.

2.3.13. Захист майна, забезпечення прав і законних інтересів суб'єктів господарювання та фізичних осіб, органів державної влади та місцевого самоврядування.

2.3.14. Забезпечення виконання рішень міської ради та її виконавчих органів, що приймаються з питань:

- забезпечення правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян - спільно з правоохоронними органами;

- контролю за дотриманням земельного та природоохоронного законодавства, використанням і охороною земель, інших природних ресурсів загальнодержавного та місцевого значення;

- благоустрою території, контролю за чистотою вулиць, парків, скверів та прибудинкових територій;

- здійснення контролю за паркуванням автотранспорту;

- забезпечення охорони пам'яток історії і культури, архітектури та містобудування, палацово-паркових, паркових і садибних комплексів, природних заповідників;

- забезпечення життєдіяльності підприємств, установ та організацій, рятування життя людей, захисту їх здоров'я, збереження матеріальних цінностей у разі стихійного лиха, екологічних катастроф, епідемій, інших надзвичайних ситуацій;

- проведення бесід з безпритульними, жебраками, іншими особами, що перебувають у громадських місцях і потребують соціального захисту;

- повідомлення відповідних державних органів і громадських об'єднань про аварії, пожежі та інші надзвичайні ситуації, вживання невідкладних заходів для їх ліквідації, врятування людей;

- надання у межах своїх повноважень допомоги депутатам міської ради, представникам державних органів влади і громадських об'єднань у здійснені їх законної діяльності, якщо їм чиниться перешкода або загрожує небезпека з боку правопорушників;

- надання допомоги органам містобудування та архітектури у виявленні фактів самовільного будівництва;

- вживання невідкладних заходів для усунення виявлених порушень за поданням керівників виконавчих органів Новокаховської  міської ради.
2.4. Підприємство може здійснювати інші види діяльності, не заборонені чинним законодавством України. Діяльність Підприємства, що потребує спеціальних дозволів (ліцензій),  здійснюється після їх одержання.

3.  Статутний  капітал,  майно та прибуток Підприємства

3.1. Статутний капітал Підприємства становить 60000 (шістдесят тисяч гривень) грн.

3.2. За рішенням Засновника статутний капітал Підприємства може бути збільшено або зменшено у порядку, передбаченому чинним законодавством.

3.3. Майно Підприємства є комунальною власністю Новокаховської територіальної громади та  закріплюється за ним на праві господарського відання.

3.4.  Майно Підприємства становлять основні фонди, оборотні кошти, а також інші цінності та фінансові ресурси. Майно Підприємства відображається в його самостійному балансі.

3.5.  Джерелами формування майна Підприємства також  можуть бути: 

- грошові та матеріальні внески Засновника;

- поточні безповоротні трансферти з бюджету, фінансова підтримка;

- доходи, одержані від реалізації послуг (робіт, товарів), а також від інших видів господарської діяльності;

- кредити (позики) банків та інших кредиторів;

- капітальні вкладення і дотації із бюджетів усіх рівнів;

- придбання майна іншого підприємства, установи, організації;

- безоплатні і благодійні внески, пожертвування підприємств, установ, організацій і громадян;

- доходи від цінних паперів ;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

3.6. Підприємство зобов’язане використовувати майно, яке  передано йому в господарське відання,  за призначенням у відповідності до статутних цілей і завдань, не дозволяючи його погіршення  або пошкодження. 

3.7. Основні фонди Підприємства не можуть бути предметом безоплатного користування, застави, внеском до статутних фондів інших юридичних осіб, а також не можуть бути відчужені будь-яким шляхом без згоди Засновника.  Передача в оренду майна здійснюється згідно чинного  законодавства України, рішень Новокаховської міської ради та її виконавчого комітету.
3.8. Відчуження майна, що належить до основних фондів Підприємства,  здійснюється за  рішенням  Засновника. 

3.9. Списання майна здійснюється в порядку, визначеному Новокаховською міською радою та у відповідних випадках за згодою міської ради.

3.10. Збитки, нанесені Підприємству в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами та державними, місцевими органами  самоврядування, відшкодовуються Підприємству відповідно до закону.

3.11. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток (дохід).

3.12. Кошти, отримані Підприємством у результаті здійснення його  господарської діяльності, що лишилися після сплати податків і інших обов’язкових платежів, оплати відсотків по кредитах банків, покриття  відповідних витрат, витрат на оплату праці складають прибуток Підприємства. Порядок використання прибутку Підприємства, який залишається після відповідних відрахувань, встановлюється діючим законодавством України, Засновником. Підприємство не вправі передавати частину прибутку, що залишається в його розпорядженні, як безоплатне надання іншим особам.

4. Юридичний статус Підприємства

4.1.  З дня державної реєстрації Підприємство набуває права та  обов’язки  юридичної особи, яке має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку, штамп,  бланки зі своїм найменуванням тощо. 

4.2. Підприємство відкриває банківські й інші рахунки, і здійснює фінансові, розрахункові, кредитні, касові та інші операції в порядку, передбаченому законодавством.

4.3. Підприємство має право від свого імені укладати угоди, договори (контракти), у тому числі зовнішньоекономічні, набувати майнових і немайнових прав, нести зобов'язання, бути позивачем та відповідачем у судових органах, а також здійснювати інші юридичні дії, що не суперечать чинному законодавству України.

4.4. Підприємство самостійно організовує роботу з питань статутного спрямування, здійснює діяльність  на засадах госпрозрахунку.

4.5. Підприємство діє на принципах  господарського розрахунку, під власний ризик. 

4.6. Підприємство, веде оперативний, бухгалтерський, податковий та статичний облік результатів своєї діяльності та відповідну звітність згідно з  чинним  законодавством України.

4.7. Підприємство набуває  цивільних та інших прав і приймає на себе цивільні зобов’язання та інші обов’язки через органи управління, повноваження та функції яких визначаються цим статутом.

4.8. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями  Власника та Засновника, Засновник не несе відповідальності щодо зобов'язань Підприємства.

4.9. Підприємство здійснює безготівкові та готівкові розрахунки з юридичними та фізичними особами, установами, організаціями та діяльність Підприємства базується на рівних правових  та економічних засадах, згідно з чинним  законодавством України. 

4.10.  Підприємство має право створювати у встановленому законом порядку за згодою Засновника, самостійно або спільно з іншими юридичними  особами свої філії, представництва, .

4.11. Підприємство  може здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству України.

5.  Трудовий  колектив  Підприємства та  його соціальна діяльність

5.1. Трудовий колектив Підприємства становлять усі громадяни, що беруть участь своєю працею в його діяльності на підставі трудового договору. Права трудового колективу та працівників у взаєминах з Підприємством і його органами здійснюються в порядку і на умовах, передбачених відповідним законодавством. Виробничі, трудові і соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства регулюються колективним договором, згідно чинного  законодавства  України.  

5.2 Підприємство у своїй  діяльності повинно дотримуватися усіх вимог, норм та правил, у тому числі щодо безпеки праці, які встановлено положеннями чинного законодавства або у відповідності до нього.

5.3  Джерелом коштів на оплату праці працівників Підприємства є безповоротні трансферти з міського бюджету на виконання делегованих повноважень та статутних завдань, а також частина доходу, одержаного в результаті його господарської діяльності.

5.4. Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні сітки, ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються Підприємством самостійно у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною та Галузевою угодами.

6. Органи управління Підприємством

6.1 Вищим органом управління  Підприємством є Засновник,  що своїми рішеннями  визначає  усі  необхідні  питання діяльності Підприємства.

6.2. До виключної компетенції Засновника відносяться:

1)
затвердження статуту Підприємства, внесення до нього змін та доповнень;      

2) збільшення або зменшення розміру  статутного  капіталу  Підприємства;

3)
визначення основних напрямків діяльності Підприємства;

4)
погодження створення Підприємством, філій, представництв, відділень, інших відокремлених підрозділів;

5)
надання згоди на заснування, набуття статусу учасника інших підприємств, установ організацій;

6)
прийняття рішень щодо розпорядження майном, що належить до основних засобів;  

7) надання дозволів на одержання та (або) надання  грошових кредитів, позик, укладання договорів застави, іпотеки;

8) прийняття рішень щодо реорганізації, ліквідації діяльності Підприємства.

6.3 Засновник вправі здійснювати інші повноваження, визначені чинним законодавством та цим Статутом.

6.4.
Засновник може в установленому порядку здійснювати перевірки фінансово- господарської діяльності Підприємства  відповідно до річних планів перевірок, а також має право на одержання від Підприємства будь-якої інформації згідно  чинного  законодавства,  у визначені строки.

6.5. Безпосереднє керівництво Підприємством здійснює директор ( далі – Керівник), який призначається на посаду та звільняється міським головою. З керівником Підприємства укладається контракт.

6.6 Контрактом визначаються права, обов’язки та відповідальність сторін, умови матеріального та соціального забезпечення керівника, умови його звільнення з посади з урахуванням гарантій, передбачених діючим законодавством України.

6.7. Керівник несе повну відповідальність за стан і діяльність Підприємства, своєю діяльністю дотримується вимог діючого законодавства України та виконує рішення Засновника, його виконавчого комітету та розпоряджень  міського  голови.

6.8.  Керівник: 

1) діє від імені Підприємства без довіреності, самостійно вирішує питання діяльності Підприємства (за винятком тих, що є компетенцією Засновника);

2) здійснює управління коштами і майном Підприємства та має право першого підпису у відповідності до норм чинного законодавства, укладає зовнішньоекономічні, господарські, трудові, колективні договори, видає доручення, відкриває та закриває рахунки в установах банків, розпоряджається готівковими та безготівковими коштами Підприємства;

3)
представляє інтереси Підприємства у судах, взаємовідносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, вітчизняними, іноземними підприємствами, установами організаціями та перед іншими юридичними й фізичними особами;

4)
формує та затверджує штати, приймає на роботу та звільняє працівників Підприємства, укладає з ними трудові договори (угоди), в межах діючого законодавства України визначає розмір заробітної плати та порядок її виплати, застосовує заходи заохочення працівників і накладає стягнення при виявленні порушень трудового законодавства;

5)
видає накази і розпорядження та вказівки, обов'язкові для усіх працівників Підприємства, затверджує усі документи, що регламентують внутрішній розпорядок функціональні обов'язки працівників;

6)
вчиняє будь-які інші дії, необхідні для здійснення діяльності Підприємства згідно  законодавства, за винятком тих, що повинні бути погоджені із Засновником.

7. Організація роботи  Підприємства та  відповідальність
7.1. Трудовий розпорядок на Підприємстві визначається правилами внутрішнього трудового розпорядку, які погоджуються трудовим колективом відповідно до чинного законодавства України.

7.2. Порядок роботи структурних підрозділів Підприємства по всім напрямкам діяльності здійснюється за функціональними призначеннями кожного підрозділу згідно з посадовими інструкціями працівників, затвердженими  керівником Підприємства.

7.3. Порядок роботи Підприємства в надзвичайних ситуаціях визначається згідно з оперативними інструкціями по кожному виду надзвичайних обставин, що виникли.

7.4. За порушення чинного законодавства, договірних та кредитно-розрахункових зобов'язань, податкової дисципліни, вимог до якості послуг та інших вимог щодо здійснення господарської діяльності Підприємство несе відповідальність з чинним законодавством України.

7.5. Сплата штрафів за договірними зобов'язаннями, а також відшкодування понесених  збитків не звільняє Підприємство від виконання зобов'язань.

7.6. Посадові особи Підприємства за надання недостовірної звітності, пошкодження/втрати майна Підприємства несуть відповідальність, встановлену законодавством України.

7.7. Положення про підрозділи та рішення про їх утворення приймає  керівник Підприємства.

8. Реорганізація та ліквідація Підприємства

8.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію Підприємства приймає Засновник або суд у випадках, передбачених законодавством України.

8.2.
Реорганізація Підприємства відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення з додержанням чинного законодавства.

8.3. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником, а у випадках ліквідації за рішенням суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.

8.4. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Підприємством.

8.5. У випадку реорганізації права та зобов'язання Підприємства переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства.

8.6.
Ліквідація та реорганізація Підприємства здійснюється згідно з чинним законодавством України.

8.7.
При реорганізації та (або) ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства України.

9. Заключні  положення

9.1.
Цей Статут набуває чинності після його затвердження Засновником та державної реєстрації у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

Секретар міської ради 
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