   ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА ДО ФІНПЛАНУ НА 2021 РІК
         КП «Новокаховська міська радіоорганізація» у 2021 році здійснює свою діяльність згідно змін, внесених до Програми висвітлення діяльності Новокаховської міської ради та її виконавчого комітету на 2020-2022 роки рішенням сесії Новокаховської міської ради від 24.12.2020 року №181, та відповідно до рішення 5-ї сесії Новокаховської міської ради 8 скликання «Про Програму економічного, соціального та культурного розвитку міста Нова Каховка на 2021 рік» (від 24.12.2021 №169), розділу 4 «Умови та ресурсне забезпечення розвитку міста», п.4.2. «Створення умов для розвитку інформаційного простору», де основними завданнями на 2021 рік було зазначено: реалізація пілотного проекту «Радіо громад», поступовий перехід у формат малопотужного ФМ-мовлення, подальший розвиток сайту «Радіо Нова Каховка». 
          ФІНАНСУВАННЯ  КП «Новокаховська міська радіоорганізація» здійснюється відповідно до «Програми висвітлення діяльності Новокаховської міської ради та її виконавчого комітету на 2020-2022 роки»  (на 2021 рік передбачено 858 тис.672 грн.), а також за рахунок коштів від господарської діяльності (у 2021 році за рахунок реклами 20 тис. 968 грн). В переліку видів економічної діяльності КП – діяльність у сфері радіомовлення (основний), діяльність у сфері телевізійного мовлення, видання газет. Однак у 2020 році КП було позбавлене двох вже розвинутих напрямків діяльності, які давали можливість отримувати надходження і розвивати підприємство. Тож у 2021 році ці надходження суттєво зменшились. 
          Відповідно да Програми, затвердженої рішенням сесії Новокаховської міської ради від 24.12.2020 року №181, КП «Новокаховська міська радіоорганізація виділено 858672 грн. Передбачено:

· загальний фонд заробітної плати (на 4 штатні одиниці) – 505725 грн.,

· нарахування на заробітну плату – 11259 грн.,

· видатки на відрядження – 2249 грн.,

· комунальні послуги – 22481 грн.,

          Оплата послуг (крім комунальних) – 216347 грн., в тому числі:

· оплата послуг ФМ-мовлення – 197100 грн.,

· «Укртелеком» -1890 грн.,

· «Рубін» - 3360 грн.,

· Оренда приміщення – 13830 грн.,

· Земельний податок – 611 грн.

          Цих коштів вистачає лише на 4 штатні одиниці, а не на 5, як передбачено штатним розписом. Коштів на ФМ-мовлення при умові щоденного виходу по 6 годин на добу, вистачить тільки на 5 місяців. КП «Новокаховська міська радіоорганізація» здійснило розрахунки потреб фінансування до кінця 2021 року з урахуванням поставлених засновником перед колективом КП завдань. Рішенням виконавчого комітету Новокаховської міської ради від 09.02.2021 року №68 було схвалено проект Програми висвітлення діяльності Новокаховської міської ради та її виконавчого комітету КП «Новокаховська міська радіоорганізація» на 2021-2023 роки, яким передбачено збільшення штату працівників з 4 до 7 штатних одиниць і відповідне фінансування КП «Новокаховська міська радіоорганізація» на 2021 рік, починаючи з березня 2021 року, на загальну суму 2035832 грн.

· загальний фонд заробітної плати ( на 7 працівників) – 1087277 грн.,

· нарахування на заробітну плату – 239201 грн.,

· видатки на відрядження – 4290 грн.,

· комунальні послуги – 25174 грн.,

Оплата послуг (крім комунальних) – 467546 грн., в тому числі:

· оплата послуг ФМ-мовлення – 444000 грн.,
· «Укртелеком» - 2016 грн.,

· «Рубін» - 3360 грн.,

· Оренда приміщення – 18170 грн.

Технічне оснащення – 211610 грн.,

Земельний податок – 734 грн.,

          КП «Новокаховська міська радіоорганізація» звернулась до засновника з проханням про додаткове виділення коштів на фінансування:

· оплата послуг ФМ-мовлення – 246900 грн.,

· технічне оснащення – 211610 грн., (спецфонд),

· загальний фонд заробітної плати (на 7 штатних одиниць) – 581552 грн.,

· нарахування на заробітну плату – 127942 грн.,

· видатки на відрядження – 2041 грн.,

· комунальні послуги – 2526 грн.,

· на оренду приміщення – 4340 грн.,

· «Укртелеком» - 126 грн.,

· Земельний податок – 123 грн. 

                                                   Загальна сума – 1177160 грн.

          У 2021 році засновник поставив колективу КП наступні завдання:

1. Розвивати місцеве радіомовлення:

     - змінити формат роботи місцевого радіо – не один, а кілька дикторів, нові рубрики, нові тематичні програми, оновлений плейлист;

     - продовжити роботу з отримання для Новокаховської ОТГ власної ФМ-хвилі і впровадження проекту «Радіо громад», який дозволить громаді володіти власною ФМ-хвилею, значно збільшити ефірний час для розвитку місцевого радіомовлення та інформування мешканців громади, розширити можливості КП для створення реклами і отримання власних надходжень;

     - розширити територію інформування – новини не лише зі всієї території Новокаховської ОТГ, але врахувати можливості співпраці з Каховською районною радою і кожною з 15-ти ОТГ, що входять до її складу.

2. Розвивати місцеве телебачення:

     - вивчити можливості створення на території Новокаховської ОТГ власного телебачення, обрати найбільш популярний серед глядачів варіант;

     - прийняти до штату КП фахівців, здатних створювати телевізійні новини;

     - прорахувати потребу КП в технічному забезпеченні, у створенні сучасної телестудії для початку роботи місцевого телебачення;

3. Створити сучасний сайт КП «Новокаховська міська радіоорганізація» як візитівку КП для оприлюднення всієї необхідний інформації, важливої для слухачів і глядачів, а також для потенційних рекламодавців (контакти КП, інформація про структуру власності, фрагменти радіопередач, відео репортажі, анонси майбутніх зустрічей у студії, приклади рекламних роликів, виготовлених КП для радіо і телебачення).

       Для реалізації завдань, які поставив засновник перед КП 

«Новокаховська міська радіоорганізація», колективом у 2021 році  здійснено наступні кроки: 

1. Продовжено угоду на 2021 рік з Херсон-ФМ – у січні – лютому 

ефірний час становив 3 години на добу. У квітні КП має укласти нову угоду на оренду іншої радіочастоти, ефірний час становитиме до 6 годин на добу. Повноцінно реалізувати цей задум буде можливо після прийняття нової «Програми висвітлення діяльності міської ради і виконкому на 2020-2023 роки», де враховано збільшення ефірного часу і штатного розпису працівників. 

     2. Триває співпраця з Нацрадою з питань ТБ і РМ по отриманню Новокаховською громадою власної ФМ-хвилі. Необхідний пакет документів підприємство до Нацради надало. У лютому 2021 року отримало лист-підтвердження про те, що у Новій Каховці визначено можливість використання однієї з радіочастот, що «погоджено з Генеральним штабом Збройних Сил України та направлено на міжнародну координацію». Очікуємо на позитивне вирішення цього питання вже навесні 2021 року. Тримаємо питання на контролі і узгоджуємо подальші дії з працівниками Національної ради з питань ТБ і РМ.    

 3. Панельне дослідження телеаудиторії Індустріального Телевізійного Комітету свідчить: зріс телеперегляд інтернет-платформ. Дані оприлюднені на сайті Нацради з питань телебачення і радіомовлення. Кількість переглядів аналогового і супутникового телебачення зменшилась. Зважаючи на це, колектив КП «Новокаховська міська радіоорганізація» активно працює в інтернет-просторі: у лютому 2021 року створено інтернет-портал «ДЖЕРЕЛО TV» - сучасне місцеве інтернет-телебачення. На порталі щодня розміщуються відеосюжети, створені колективом КП. В подальшому є намір збільшувати їх кількість, а також створювати рекламні відеоролики. Протягом першого місяця роботи глядачами інтернет-порталу «ДЖЕРЕЛО TV» стали понад 800 мешканців Новокаховської громади, інших міст України і країн світу. 

          Для більш оперативного розповсюдження актуальної інформації з життя Новокаховської ОТГ понад два роки діє редакційна сторінка в мережі Фейсбук «Радіо Нова Каховка», яка налічує близько 1,5 тисячі користувачів. Популярність редакційної сторінки зростає за рахунок власних унікальних матеріалів. 

3. Підготовлено нову «Програму висвітлення діяльності міської ради та 
виконавчого комітету на 2021-2023 роки» з урахуванням:

- придбання необхідної техніки для надання якісних інформаційних послуг;

· збільшення штату працівників до 7 осіб;

· розрахунку заробітної плати з урахуванням збільшення мінімальної у 2021 році. 

                                           ЗАРОБІТНА ПЛАТА

           Журналістам комунальних ЗМІ розраховується відповідно до Закону України «Про державну підтримку засобів масової інформації та соціальний захист журналістів». Відповідно до ч.1 ст.14 цього Закону, заробітна плата журналіста регулюється з урахуванням специфічних рис і умов журналістської діяльності, визначених ст..12 цього Закону: творчий характер, інтенсивність інтелектуальної праці, її нерегульована тривалість за умов суворої регламентації редакційного і технологічного циклу підготовки та випуску видань і програм, суспільно впливове за наслідками значення роботи, висока соціальна відповідальність за свою працю  та її результати, постійне значне морально-психологічне  навантаження і напруженість, виконання службових обов’язків і реалізація творчих планів у стресових ситуаціях. 

· Журналісти мають право на щорічну відпустку тривалістю 36 календарних днів та санаторно-курортне лікування за рахунок власників (засновників, співзасновників) засобів масової інформації (ст.13);
· Журналісти державних та комунальних засобів масової інформації отримують надбавки, користуються пільгами, передбаченими для державних службовців відповідних категорій посад, а заробітна плата керівника телерадіоорганізації не може бути нижчою від заробітної плати заступника керівника органу державної влади, який є засновником (співзасновником) цього засобу масової інформації (ст.14);
         Доплата директору комунального радіомовлення вираховується за вислугу років – по 3% за кожен рік роботи. 

          Згідно українського трудового законодавства, працівнику передбачено виплати за роботу у святкові та вихідні, доплату за заміщення керівника під час його відпустки, матеріальна допомога при нарахуванні відпускних (згідно колективного договору).
          Нині у штаті КП «Новокаховська міська радіоорганізація» - 5 працівників. Оклад журналістів становить 4800 плюс 50% доплати – загалом 7200 грн. Для збереження досвідчених фахових працівників і подальшої якісної роботи колективу є необхідність у збільшенні заробітної плати журналістам згідно розрахунків, зазначених у схваленій рішенням виконкому новій редакції Програми висвітлення діяльності міської ради та виконавчого комітету КП «Новокаховська міська радіоорганізація» на 2021-2023 роки. 
          Загалом у 2021 році Комунальне підприємство «Новокаховська міська радіоорганізація» планує розширювати інформаційний простір, даючи можливість мешканцям Новокаховської ОТГ оперативно отримувати перевірену актуальну інформацію, яка стосується всіх галузей життя нашої громади.

Директор КП «Новокаховська

міська радіоорганізація»                                                  Вікторія ДЕРКАЧ
