
[image: image1.png]



УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
53 сесія       7 скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 25.10.2018 року №1518
Про затвердження нової редакції 
Статуту Новокаховського пасажирського 

комунального підприємства  «Автоцентр»

У зв’язку  із збільшенням  розміру статутного фонду  Новокаховського пасажирського комунального підприємства «Автоцентр» на суму 2149000,00 грн. відповідно до рішення  Новокаховської міської ради від 21.12.2017 року № 1158 та зменшення на суму коштів від списання автомобіля Skoda Oktavia Tour с залишковою вартістю 21145,52 грн. (на підставі рішення міської ради «Про дозвіл Новокаховському пасажирському комунальному підприємству «Автоцентр» на списання автомобіля» від 21.12.2017р. №1132), керуючись статтями 25, 26 Закону України «Про місцеве  самоврядування в  Україні»,  міська  рада

Вирішила:
1. Затвердити нову редакцію Статуту Новокаховського пасажирського комунального підприємства  «Автоцентр» (далі – Статут), що додається.

2. Новокаховському пасажирському комунальному підприємству «Автоцентр» здійснити заходи щодо реєстрації нової редакції Статуту.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Тарабаку О.А. та постійну комісію з питань планування, бюджету та фінансів (Розломій П.І.).

Міський голова                                                                                 Коваленко В.І.

Додаток 
до рішення 53 сесії
міської ради 7 скликання
від 25.10.2018 року №1518 

СТАТУТ

Новокаховського пасажирського 

комунального підприємства «Автоцентр»

(нова редакція)

1.  ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Цей Статут викладений у новій редакції у відповідності з нормами Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України та інших законодавчих актів і визначає порядок діяльності, реорганізації та ліквідації НОВОКАХОВСЬКОГО ПАСАЖИРСЬКОГО КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «АВТОЦЕНТР», що є юридичною особою за законодавством України, створеним у формі комунального унітарного підприємства згідно рішення сесії Новокаховської міської ради від 26.10.2002 року №407  зареєстроване 27 листопада 2002 року Новокаховською міською радою за №13 (далі по тексту - Підприємство).

1.2. Засновником Підприємства є територіальна громада м. Нова Каховка Херсонської області, що здійснює свої повноваження в особі Новокаховської міської ради. Підприємство в своїй діяльності безпосередньо підпорядковується виконавчому комітету Новокаховської міської ради.

1.3. Підприємство не має в своєму складі інших юридичних осіб
1.4. Найменування Підприємства:

1.4.1. Повна назва Підприємства українською мовою:
НОВОКАХОВСЬКЕ ПАСАЖИРСЬКЕ КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «АВТОЦЕНТР»;

1.4.2. Скорочена назва Підприємства українською мовою:

КП «АВТОЦЕНТР».
1.5. Підприємство не має права використовувати найменування іншої юридичної особи.

1.6. Підприємство створене на невизначений строк.

1.7. Місцезнаходження Підприємства: 74900, м. Нова Каховка, Херсонської області, вул. Промислова, будинок 3.

2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА

2.1. Підприємство вважається створеним з дня його державної реєстрації. Дані державної реєстрації включаються до Єдиного державного реєстру, відкритого для загального ознайомлення, зокрема, відомості про організаційно-правову форму юридичної особи, її найменування, місцезнаходження, органи управління, філії та представництва, а також інші відомості, встановлені законодавством.

2.2. Підприємство має відокремлений баланс, може відкривати поточні, вкладні (депозитні) та інші рахунки у банках, має круглу печатку із своїм повним найменуванням, штампи та фірмовий бланк.

2.3. Підприємство наділяється цивільною правоздатністю і дієздатністю, може бути позивачем та відповідачем у суді.

2.4. Підприємство здатне мати цивільні права і обов'язки (цивільну правоздатність), крім тих, які за своєю природою можуть належати лише фізичній особі. Цивільна правоздатність Підприємства може бути обмежена лише за рішенням суду або засновника.
2.5. Цивільна правоздатність Підприємства виникає з моменту його створення і припиняється з дня внесення до Єдиного державного реєстру запису про його припинення.

2.6. Підприємство має особисті немайнові права, зокрема, право на недоторканість його ділової репутації, на таємницю кореспонденції, на інформацію та інші особисті немайнові права, які можуть йому належати. Особисті немайнові права Підприємства захищаються відповідно до цивільного законодавства України.

2.7. Підприємство самостійно відповідає за своїми зобов'язаннями.

2.8. Засновник, Новокаховська міська рада, чи інші юридичні та фізичні особи не відповідають за зобов'язаннями Підприємства. Підприємство не відповідає за зобов'язаннями держави, Засновника - Новокаховської міської ради, чи інших юридичних осіб.

2.9. Підприємство самостійно визначає структуру управління, встановлює штати. Підприємство має право залучати для роботи українських та іноземних спеціалістів, самостійно встановлює форми, системи і розміри оплати праці, а також інші види доходів працівників згідно з законодавством.

2.10. Підприємство самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку у відповідності до стратегії Новокаховської міської ради.
2.11. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі правочинів. Підприємство вільне у виборі предмета договору (угоди, контракту), визначенні зобов'язань, будь-яких інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать законодавству України. 

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

3.1. Основною метою створення Підприємства є здійснення діяльності, спрямованої на одержання прибутку і реалізація на її основі інтересів Засновника і трудового колективу Підприємства.

3.2. Основними напрямками діяльності Підприємства є:

·  забезпечення потреб населення міста в пасажирських автомобільних перевезеннях як власним транспортом, так і залученим транспортом  всіх форм власності згідно чинного законодавства України;
·  маршрутні таксомоторні перевезення;

·  внутрішні перевезення пасажирів на таксі
·  внутрішні та міжнародні перевезення вантажів автомобільним транспортом;
· внутрішні перевезення пасажирів легковими автомобілями на замовлення;
·  транспортно-експедиційні послуги;

·  всі види послуг, пов’язані з туристичною діяльністю;

·  прокат та оренда всіх видів транспортних засобів;

·  технічне обслуговування та ремонт всіх видів транспортних засобів;

·  навчання та перепідготовка спеціалістів автотранспорту для підприємств усіх форм власності;

·  надання послуг по навчанню водіння транспортних засобів;

·  надання юридичних, консультаційних та маркетингових послуг;

·  торгова діяльність в сфері оптової та роздрібної торгівлі промисловими (в т.ч. ПММ) та продовольчими товарами;

·  рекламна діяльність;

3.3.  Предметом діяльності Підприємства є виконання наступних робіт (надання послуг):
Транспорт:

· перевезення пасажирів і вантажів автомобільним транспортом;

· перевезення пасажирів і вантажів автомобільним транспортом загального користування;
· перевезення пасажирів та їх багажу в таксі;
· перевезення пасажирів легковими автомобілями на замовлення;
· допоміжні транспортні послуги;

Торгівля транспортними засобами та їх ремонт:

· оптова та роздрібна торгівля транспортними засобами та номерними агрегатами;

· технічне обслуговування та ремонт транспортних засобів;

· сервісне обслуговування транспортних засобів, у тому числі мийка автомобілів;

· торгівля авто товарами;

Здавання під найм:

· здавання під найм автомобілів;

· здавання під найм інших транспортних засобів;

· здавання під найм інших машин та устаткування;

· прокат речей особистого користування та побутових товарів;

Консалтингова діяльність:

· надання юридичних послуг;

· надання послуг, пов’язаних з веденням бухгалтерського та податкового обліку;

Рекламна діяльність:

· реклама на транспортних засобах;

· розповсюдження рекламних проспектів та зразків;

· здавання під найм місця для реклами;

3.4.  
Підприємство має право займатись будь-якою господарською діяльністю не забороненою законодавством України.

3.5. У випадках, обумовлених діючим законодавством, Підприємство отримує ліцензії на право зайняття відповідними видами діяльності.

4. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ
4.1.  Управління Підприємством здійснюється відповідно до Статуту. Підприємство самостійно визначає структуру підприємства, встановлює чисельність штату, формує облікову політику. Управління Підприємством здійснює його керівник - Директор. Наймання керівника здійснюється Засновником в особі виконавчого комітету Новокаховської міської ради шляхом укладання з ним контракту.

4.2. Керівник Підприємства без довіреності діє від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, інших організаціях, підприємствах, установах, закладах, судових органах усіх рівнів, у відношенні з юридичними особами та громадянами в межах та порядку, визначених цим Статутом. Керівник самостійно вирішує питання господарської діяльності Підприємства в порядку, визначеному цим Статутом.

4.3. Трудовий колектив Підприємства складають всі громадяни, які своєю працею приймають участь у його діяльності на підставі трудового договору.
4.4. Взаємовідносини керівника з трудовим колективом, у т. ч. вирішення соціально-економічних питань, передбачається у колективному договорі, який регулює виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства.

4.5. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами ( конференцію) через їх виборні органи. Для представництва інтересів трудового колективу на загальних зборах (конференції) трудовий колектив може обирати органи колективного самоврядування, до складу яких не може обиратися керівник Підприємства. Вибори здійснюються таємним голосуванням строком на 2-3 роки не менш як 2/3 голосів. Члени виборного органу не можуть звільнятися з роботи або переводитися на інші посади з ініціативи адміністрації Підприємства без згоди відповідного виборчого органу цього колективу впродовж одного року після їх обрання. Трудовий колектив приймає рішення про оренду Підприємства, створення на своїй основі органу для переходу на оренду і викупу Підприємства по узгодженню з Засновником.

4.6. Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, розробляються його органами управління за участю трудового колективу та уповноважених ним органів і відображаються у колективному договорі. Колективним договором регулюються відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства.

4.7. Право укладання колективного договору від імені власника дається керівнику Підприємства, а від імені трудового колективу – уповноваженому ним органу. Колективний договір приймається на загальних зборах трудового колективу Підприємства, і повинен відповідати вимогам чинного законодавства про колективні договори.

4.8. До виняткової компетенції Засновника належить:

· прийняття рішення щодо відчуження основних засобів та нерухомого майна Підприємства, які є комунальною власністю територіальної громади міста Нова Каховка;

· прийняття рішення про збільшення (зменшення) статутного фонду Підприємства;

· прийняття рішення про ліквідацію Підприємства, затвердження складу ліквідаційної комісії та ліквідаційного балансу;

· прийняття рішення про реорганізацію Підприємства та затвердження передавального або розподільчого балансу;

· прийняття рішення про перепрофілювання Підприємства.

· здійснення контролю за фінансово-економічною діяльністю, за належним використанням та збереженням майна, закріпленого за Підприємством на праві господарського відання, у випадках, встановлених цим Статутом;

4.9. Відповідно до своєї компетенції керівник - директор Підприємства:

· відповідно до чинного законодавства України організовує роботу Підприємства, несе повну відповідальність за його діяльність;

· затверджує штатний розклад і визначає кількість працівників Підприємства, його структуру;

· приймає на роботу, звільняє, заохочує працівників Підприємства і накладає стягнення;

· у межах своєї компетенції видає накази, що стосуються діяльності Підприємства;

· залучає спеціалістів для роботи за сумісництвом, на умовах підряду, визначає порядок та розміри оплати їх праці;

· отримує погодження Органу управління у випадках, встановлених цим Статутом;

· подає на розгляд Органу управління фінансові результати діяльності Підприємства, у випадках, передбачених цим Статутом;

· розпоряджається коштами і майном Підприємства відповідно до чинного законодавства;

· ініціює відчуження основних засобів та нерухомого майна, які є комунальною власністю територіальної громади міста, яка здійснюється за рішенням Засновника;

· здійснює інші функції і повноваження, що надані Керівнику відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.

4.10. Директор Підприємства підзвітний та підпорядкований Засновнику в особі виконавчого комітету Новокаховської міської ради.

4.11. Відчуження основних засобів та нерухомого майна, які є комунальною власністю територіальної громади міста здійснюється за рішенням Засновника, відповідно до порядку, встановленого чинним законодавством.

4.12. Підприємство має право здавати в оренду  майно відповідно до чинного законодавства (крім цілісних майнових комплексів) підприємствам, організаціям, установам, а також громадянам.

4.13. Передача під заставу майнових об'єктів, що відносяться до основних фондів, передавання в оренду цілісних майнових комплексів, відокремлених структурних одиниць та підрозділів Підприємство має право лише за рішенням Засновника.

1. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА
5.1. Майно Підприємства є комунальною власністю територіальної громади міста Нова Каховка і закріплюється за Підприємством на праві повного господарського відання.

5.2. Підприємство володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном у порядку та межах визначених діючим законодавством, а у випадках передбачених Статутом – за погодженням Засновника.

5.3. Майно Підприємства становлять основні фонди, інші необоротні активи, оборотні кошти, а також інші цінності (оборотні активи), вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.

5.4. Джерелами формування майна Підприємства є:

· майно, передане Підприємству Засновником;

· доходи, одержані від господарської діяльності;

· кредити банків та інших кредитних установ;
· придбане, згідно з чинним законодавством України, майно інших підприємств, організацій;

· амортизаційні відрахування;

· прибуток від інших операцій;

· кошти, одержані з міського бюджету на виконання державних або комунальних програм, затверджених Новокаховською міською радою;

· інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

5.5. Статутний капітал Підприємства утворюється Засновником в особі Новокаховської міської ради та становить 5905403 грн. 73 коп. (П’ять мільйони дев’ятсот п’ять тисяч чотириста три грн.  73 коп.) та формується протягом діяльності підприємства.

5.6. Розподіл прибутку Підприємства здійснюється за рішенням Засновника. Розмір частки прибутку Підприємства, яка підлягає зарахуванню до міського бюджету, встановлюється за рішенням Засновника.

 

1. ГОСПОДАРСЬКА, ЕКОНОМІЧНА ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
6.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток.

6.2. Розподіл прибутку та напрямки його використання проводиться після відрахування відповідних податків та обов'язкових платежів до бюджету.

6.3. Керівник підприємства самостійно встановлює форми, системи та розмір оплати праці, а також інші види доходів працівників згідно із чинним законодавством.

6.4. Заробітна плата працівників Підприємства визначається відповідно до чинного законодавства України, в залежності від професії, кваліфікації працівників, складності та умов робіт, що виконуються.

6.5. При зміні керівника Підприємства обов'язковим є проведення ревізії фінансово-господарської діяльності Підприємства в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

6.6. Підприємство щорічно планує діяльність і визначає перспективи розвитку відповідно до стратегії Новокаховської міської ради, виходячи з попиту на послуги, які надає, та необхідності забезпечення виробничого і соціального розвитку Підприємства, підвищення прибутку.

6.7. Ціни на товари (роботи, послуги) Підприємство встановлює відповідно до чинного законодавства України.

6.8. По одержаних Підприємством кредитах Засновник Підприємства не несе відповідальності, за винятком випадків прийняття Засновником на себе відповідних зобов'язань.

1. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТА ЙОГО САМОВРЯДУВАННЯ
7.1. Виробничі і трудові відносини, включаючи питання найму і звільнення, режиму праці, відпочинку, гарантії і компенсації, регулюються згідно з чинним законодавством, цим Статутом, колективним договором, правилами внутрішнього трудового розпорядку, а також трудовим договором.

 

1. ОБЛІК І ЗВІТНІСТЬ
8.1. Облік і звітність Підприємства здійснюються відповідно до вимог Господарського кодексу України, Податкового кодексу України, Бюджетного кодексу України, Закону України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" та інших нормативно-правових актів.

8.2. Підприємство здійснює оперативний бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде та подає статистичну звітність, несе відповідальність за її достовірність.

8.3. Питання організації бухгалтерського обліку на Підприємстві регулюються відповідно до чинного законодавства України та установчих документів.

8.4. Для забезпечення ведення бухгалтерського обліку Підприємство самостійно обирає форми його організації.

8.5. Забезпечення дотримання на Підприємстві встановлених єдиних методологічних стандартів бухгалтерського обліку покладається на головного бухгалтера.

1. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
9.1. Зміни і доповнення до Статуту Підприємства вносяться за рішенням Засновника.

9.2. Зміни і доповнення набувають чинності з моменту їх державної реєстрації та внесення відповідного запису про це до Єдиного державного реєстру. 

 

2. ПРИПИНЕННЯ ПІДПРИЄМСТВА
10.1. Припинення Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або шляхом ліквідації за рішенням Засновника та в інших випадках, встановлених законодавством.

10.2. При злитті Підприємства з іншим (іншими) суб'єктами господарювання всі майнові права та обов'язки кожного з них переходять до суб'єкта господарювання, що утворюється внаслідок злиття.

10.3. При приєднанні Підприємства до іншого суб'єкта господарювання, до останнього суб'єкта переходять всі майнові права та обов'язки Підприємства, що приєдналося до нього.

10.4. При поділі Підприємства на два або більше підприємств, всі його майнові права та обов'язки переходять за розподільчим актом (балансом) у відповідних частках до кожного з нових суб'єктів господарювання, що створилися внаслідок поділу Підприємства.

10.5. При виділенні одного або декількох нових суб'єктів господарювання з Підприємства, до кожного з них переходять за розподільчим актом (балансом) у відповідних частках майнові права та обов'язки реорганізованого Підприємства.

10.6. При перетворенні Підприємства (зміні його організаційно-правової форми) в інший суб'єкт господарювання до новоствореного суб'єкта господарювання за передавальним балансом (актом) переходять всі майнові права та обов'язки попереднього Підприємства, що перетворюється.

10.7. Підприємство ліквідується за рішенням Засновника у випадках:

· досягнення мети, для якої воно створювалося, або зі спливом терміну, на який воно створювалося (якщо це передбачено установчими документами Підприємства);

· збитковості Підприємства та неможливості продовження ним подальшої діяльності;

· визнанні Підприємства банкрутом, крім випадків, встановлених законом;

· за рішенням суду про визнання судом недійсною державної реєстрації Підприємства через допущені при його створенні порушень, які не можна усунути;

· в інших випадках, встановлених законом.

10.8. При реорганізації та ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України та колективного договору.

10.9. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється Засновником в особі Новокаховської міської ради або ліквідатором за рішенням суду.

10.10.  Претензії кредиторів до Підприємства, що ліквідується, задовольняються згідно з чинним законодавством України.

10.11.  Майно, яке залишилося після задоволення претензій кредиторів, розрахунків з членами трудового колективу по оплаті праці та бюджетом, використовується за рішенням Засновника.

Секретар міської ради                                                               О. В. Лук’яненко
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