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УКРАЇНА


27.09.2011
№ 339

Про заходи щодо погашення заборгованості 

із заробітної плати на підприємствах 

м.Нова Каховка

         
З метою забезпечення реалізації у місті державної політики у сфері соціально-трудових відносин, а саме оплати праці та встановлення дієвого контролю за станом погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах в місті проводиться комплекс відповідних організаційно-господарських заходів.

Станом на 01.01.2011 року загальна сума заборгованості виплати заробітної плати по м. Нова Каховка складала 283,9 тис. грн., яку утворювали 5 підприємств:

· ВАТ «Завод «Сокіл» 

-    8,5  тис. грн.;

· АТЗТ «Гідромонтаж» 

-    9,8  тис. грн.;

· ВАТ «АТП-16507» 


-   18,4 тис. грн.;

· КП «Автоцентр» 


- 196,7 тис. грн.;

· КП «Основа» 



-   88,1 тис. грн.

         Станом на 01 серпня 2011 року заборгованість із виплати заробітної плати мали 5 підприємств міста у сумі 739,6 тис. грн.:

· КП «Автоцентр» 


- 145,4 тис. грн.;

· КП «Основа» 



-   82,7 тис. грн.;

· КП «Таврійське ЖЕУ» 

-   23,1 тис.грн.;

· ВАТ «АТП -16507» 


-     5,4 тис. грн.;

· ТОВ «Каховка Пром -Агро» 
- 483,0 тис. грн.

         У порівнянні з початком року заборгованість збільшилась на 455,7 тис. грн. або майже у 3 рази. Найбільшим боржником у місті є підприємство-банкрут ТОВ «Каховка Пром-Агро» на долю якого припадає 67% від загальної заборгованості по місту питання виплати заборгованості по заробітній платі вирішується  у судовому порядку.

         Серед економічно активних підприємств найбільший борг має підприємство КП «Автоцентр».Виникнення боргу по даному підприємству обумовлене несвоєчасним та не в повному обсязі поверненням коштів з державного бюджету за перевезення пільгових категорій населення.

         На всіх підприємствах-боржниках проаналізовані фінансово-економічні можливості щодо заборгованості із виплати заробітної плати. На підставі проведеного аналізу, з урахуванням фінансових можливостей, підприємства склали графіки погашення заборгованості із виплати заробітної плати. Хід виконання графіків щомісячно розглядається на засіданнях тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. З початку року було проведено 6 засідань комісії. За результатами розгляду вживались заходи згідно діючого законодавства України. Матеріали по всіх підприємствах-боржниках направлені до територіальної державної інспекції праці у Херсонській області, до прокуратури та Державної податкової інспекції.

         За невиконання графіків погашення заборгованості із виплати заробітної плати та  порушення  вимог Закону України  «Про оплату праці»  прокуратурою м. Нова Каховка внесено приписи керівникам підприємств: АТЗТ «Гідромонтаж» ,ВАТ «Завод «Сокіл», ПМП «Сігма»,НК УСБ «Динамо», КП «Таврійське ВУ ВКГ»,КП «Авто центр»,КП «Основа». Не подовжено контракт на роботу у 2011 році з керівником КП «Основа». Державним інспектором праці в м. Нова Каховка за порушення трудового законодавства притягнуті до відповідальності згідно діючого законодавства керівники підприємств АТЗТ «Гідромонтаж, ВАТ «Завод «Сокіл», ПМП «Сігма», НК УСБ «Динамо», КП «Таврійське ВУ ВКГ», КП «Авто центр».

         Внаслідок вжитих заходів, як керівниками підприємств, так і органами місцевого самоврядування, протягом січня – серпня 2011 року 5 підприємств ліквідували заборгованість із виплати заробітної плати, це такі підприємства: 

НК УСБ «Динамо», АТЗТ «Гідромонтаж», ПМП «Сігма», ВАТ «Завод «Сокіл», КП «Міський водоканал».

Враховуючи вище викладене, на виконання доручення Президента України від 29 червня 2010 року №1-1/1378, розпорядження Кабінету Міністрів України від 11 серпня 2010 року №1609-р «Про затвердження невідкладних заходів щодо погашення заборгованості із заробітної плати»,відповідних розпоряджень голови Херсонської обласної державної адміністрації з даного питання, керуючись статтею 40 Закону України «Про місцеве самоврядування» виконавчий комітет міської ради 

ВИРІШИВ: 

   1.    Затвердити невідкладні заходи щодо погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах міста (додаються).

2.  Попередити керівників підприємств міста, що у разі невиконання Указів Президента України та рішень Кабінету Міністрів України щодо погашення заборгованості із заробітної плати вони будуть притягнуті до відповідальності згідно чинного законодавства України.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на першого заступника міського голови Чурсинова Л.Г.

Міський голова                                                                                  В.І.Коваленко

ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                               
Рішення виконавчого комітету

                                                                              
Новокаховської міської ради

                                                                              
_______________  №______

Невідкладні заходи

щодо погашення заборгованості із заробітної плати

на підприємствах міста Нова Каховка

 
1. Розглянути питання про стан погашення заборгованості із заробітної плати на засіданні виконавчого комітету міської ради з запрошенням керівників підприємств, організацій, які допустили порушення законодавства з питань своєчасної виплати заробітної плати.

                                                                Вересень 2011 року

                                                                   Відповідальні: Мерзлов В.М.,

                                                                                            Стоянчук О.М.

2. Активізувати роботу тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат:

2.1.  Зосередити роботу комісії на отриманні позитивного результату по кожному підприємству-боржнику;

2.2. Не рідше одного разу на місяць заслуховувати на засіданнях комісії звіти керівників підприємств, установ про вжиті заходи щодо погашення заборгованості щодо погашення заборгованості із заробітної плати.

2.3. У разі невиконання графіків погашення заборгованості із заробітної плати ініціювати перед правоохоронними органами питання про притягнення до відповідальності керівників  та інших працівників, які не забезпечили виконання постанови Верховної Ради України щодо погашення заборгованості із заробітної плати.

                                                                    
Відповідальні: Григорьєв А.В.,










     Стоянчук О.М.                                                                                           

3. Керівникам підприємств, які мають заборгованість із заробітної плати, провести аналіз витрат на утримання адміністративно-господарчого апарату, автотранспорту та інших витрат невиробничого характеру, прийняти рішення щодо їх скорочення та спрямування зазначених фінансових ресурсів на погашення заборгованості із заробітної плати на внести відповідні зміни до фінансових планів на 2011 рік.

                                                                  
 До 10 жовтня 2011 року

Відповідальні:   керівники            підприємств-боржників

4.  Проводити аналіз дебіторської та кредиторської заборгованості на підприємствах комунальної власності, вживати заходів щодо поліпшення розрахунків між суб’єктами господарської діяльності та бюджетами всіх рівнів.

                                                                  01.10.2011,  01.11.2011 та  20.12.2011

                                                 Відповідальні: Чурсинов Л. Г.,              

                                                 Мерзлов В.М., Григорьєв А.В.,
                                                                      керівники підприємств. 

5. Вжити заходів щодо недопущення бюджетними установами кредиторської заборгованості суб’єктам господарської діяльності за виконані роботи, надані послуги та отримані матеріальні послуги.

Протягом другого півріччя 
2011 року

Відповідальні: керівники бюджетних установ                                                                                              

6. Забезпечити висвітлення у засобах масової інформації питань стану погашення заборгованості на підприємствах міста.

                                                                   Щомісячно

                                                                   Відповідальні: Стоянчук О.М.

                                                                   Васильєв В.І.,  Деркач В.М.

Керуючий справами виконавчого комітету                                    В.С.Акуленко

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА


ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ


ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ


Р І Ш Е Н Н Я











