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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА 

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я 

від   « ____ »  27.11.2012  20 ____  р.   № 463                         _______
м.Нова Каховка 

Про роботу управління Пенсійного Фонду України 
в м.Нова Каховка щодо наповнення бюджету Фонду 

та погашення  заборгованості з платежів


Протягом січня-вересня  2012 року управлінням Пенсійного фонду України в м.Нова Каховка спільно з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування проводилась робота по забезпеченню наповнення бюджету Пенсійного фонду України та погашення заборгованості з платежів. До бюджету Фонду мобілізовано 139902,7 тис.грн. власних коштів, що складає 101,6 відсотка до планових показників. У порівнянні з відповідним періодом минулого року власні надходження збільшилися на 11964,9 тис.грн., або на 9,4 відсотка.

Нарахований фонд оплати праці за 8 місяців 2012 року, з якого обраховується єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, збільшився порівняно з аналогічним періодом попереднього року на 36759,6 тис.грн., або на 12,1 відсотка і склав 339444,5 тис.грн.

Станом на 01.10.2012 управлінням ПФУ в м.Нова Каховка взято на облік 6983 платників, в тому числі 1217 юридичних і 5766 фізичних осіб. Фактично здійснюють підприємницьку діяльність лише 3010 платників, у тому числі 504 юридичних (16,7% від фактично здійснюючих діяльність) і 2506 фізичних осіб (83,3% від фактично здійснюючих діяльність). За даними звітності платників, середньооблікова чисельність працюючих станом на 01 жовтня 2012 року в порівнянні з аналогічним періодом минулого року скоротилася на 1,0 тис.осіб. Основними причинами скорочення чисельності є зменшення обсягів виконаних робіт, несприятливі погодні умови в сільському господарстві, оптимізація штату підприємств, перехід ряду платників до інших районів області та інших регіонів України. За аналітічними розрахунками, річна сума недоодержаного фонду оплати праці у поточному році по цих платниках складе 13,2 млн.грн.  

Продовжувалась робота з питань легалізації оплати праці та зайнятості населення. Робочими групами проведено 36 рейдів та перевірено 65 суб’єктів господарювання. За результатами проведеної роботи залучено до сплати внесків 23 неоформлених найманих працівника, оподаткований фонд оплати праці збільшився на 73,7 тис.грн. 

У 2012 році досягнуто зменшення на 48,0 відсотка показника кількості працівників, які отримують заробітну плату менше мінімально встановленого розміру. Питома вага таких працівників складає 2,8 відсотка до загальної чисельності осіб, які працювали на підприємствах міста та  у фізичних осіб - підприємців.

Кількість працездатного населення, зайнятість якого не визначена становить 12,9 тис.осіб. Умовна сума нарахованого фонду оплати праці при отриманні половиною незайнятого населення  заробітної плати у мінімальному розмірі 1102 грн.,  який виплачується без сплати податків з доходів фізичних осіб до місцевого бюджету та внесків до бюджету Пенсійного фонду України, складає 7,1 млн.грн. на місяць. Пенсійний фонд умовно недоотримує 2,4 млн.грн.

Недоїмка по страхових внесках на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування економічно активних платників відсутня. 
Недоїмку зі сплати єдиного внеску має одне економічно активне комунальне підприємство “Основа” в сумі 81,2 тис.грн. Зростання недоїмки з початку року склало   47,3 тис.грн., або в 2,4 раза. Загальна сума заборгованості зі сплати єдиного внеску по КП”Основа” складає 93,2 тис.грн.


З метою забезпечення взаємодії з відділом державної виконавчої служби Новокаховського міського управління юстиції та управління ПФУ в м.Нова Каховка щодо стягнення заборгованості у примусовому порядку проведено 4 спільні наради. Від спільних заходів щодо примусового стягнення заборгованості в рахунок погашення боргів зі сплати внесків надійшло коштів у сумі 449,0 тис.грн.

Управлінням постійно проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота, яка спрямована на попередження порушень в обчисленні та сплаті внесків до Пенсійного фонду України, залежності страхового стажу від повноти сплати страхових внесків, легалізації заробітної плати та зайнятості населення.


Враховуючи зазначене, з метою закріплення та розвитку позитивних тенденцій щодо збільшення у 2012 році надходжень власних коштів до бюджету Пенсійного фонду України в м.Нова Каховка, скорочення недоїмки зі сплати страхових та єдиного внесків, керуючись ст.40 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” виконавчий комітет Новокаховської міської ради 

ВИРІШИВ:

1.Управлінню Пенсійного фонду України в м.Нова Каховка:

1.1. Здійснювати  постійний  контроль  за  своєчасністю та  повнотою  сплати суб’єктами господарювання єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. У разі виявлення порушень застосовувати  заходи, передбачені чинним законодавством, для стягнення несплачених сум у примусовому порядку.

1.2. Провести у IV кварталі 2012 року спільно з відділом державної виконавчої служби Новокаховського міського управління юстиції нараду щодо вирішення проблемних питань, які виникають у ході примусового виконання по виконавчих документах на користь управління Пенсійного фонду України в м.Нова Каховка.  
1.3. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо залежності страхового стажу від повноти сплати внесків до Пенсійного фонду України, своєчасність виплати заробітної плати та її легалізації через засоби масової інформації, зустрічі в трудових колективах.

1.4. Спільно з управлінням праці та соціального захисту населення  здійснювати постійний моніторинг щодо кількості суб'єктів господарювання, які нараховують працівникам заробітну плату менше мінімально встановленого розміру. Надавати пропозиції для заслуховування на засіданні комісії з питань наповнення місцевих бюджетів міста Нова Каховка та бюджету Пенсійного фонду України керівників підприємств, що мають заборгованість із заробітної плати та виплачують заробітну плату в розмірах менше мінімального.


Про виконання підпунктів 1.1 та 1.2 цього пункту інформувати виконавчий комітет Новокаховської міської ради до 23 січня 2013 року. 

2. Відділу комунального господарства виконавчого комітету при плануванні бюджету на 2013 рік передбачити в бюджетному запиті виділення коштів КП “Основа” для погашення існуючої заборгованості перед бюджетом  Пенсійного фонду.
3. Керівнику КП ”Основа” Чечину О.О. провести роботу по виконанню законодавчих норм по погашенню існуючої заборгованості по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування протягом четвертого кварталу та не допускати порушень законодавства щодо своєчасності розрахунків з Пенсійним фондом України.


4. Управлінню праці та соціального захисту населення, Державній податковій інспекції у м.Новій Каховці, Управлінню Пенсійного фонду України в м.Нова Каховка, міському центру зайнятості постійно проводити роботу з питань легалізації оплати праці та зайнятості населення, повноти сплати податку з доходів фізичних осіб до місцевого бюджету та єдиного внеску до Пенсійного фонду України.

5. Редакції газети “Нова Каховка”, міській радіоорганізації  висвітлювати питання стану сплати податків та зборів до бюджетів всіх рівнів, стан погашення заборгованості та питання легалізації заробітної плати. 

6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Мерзлова В.М.

Міський голова   




          
                             В.І.Коваленко


