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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
43 сесія       7 скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 05.01.2018   №1165

Про створення комунального підприємства

«АкваСпорт» Новокаховської міської ради 
та затвердження Статуту

З метою створення сприятливих умов для реалізації права громадян на заняття фізичною культурою і водними видами спорту, задоволення їх потреб в оздоровчих послугах, керуючись пунктом 30 статті 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Створити комунальне підприємство «АкваСпорт» Новокаховської міської ради.
2. Затвердити Статут комунального підприємства «АкваСпорт» Новокаховської міської ради  (додається).

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Сироватку В.М. та постійну комісію з питань планування, бюджету та фінансів (Розломій П.І.).

Міський голова

                  В.І.Коваленко

Додаток 

до рішення  міської ради
від 05.01.2018р.№1165
СТАТУТ

комунального підприємства

«АкваСпорт» Новокаховської міської ради
1. Загальні положення
1.1.. Комунальне підприємство «АкваСпорт» Новокаховської міської ради, іменоване  далі «Підприємство», - є комунальним підприємством, яке засноване на комунальній власності територіальної громади  м. Нова Каховка.
1.2. Засновником підприємства є Новокаховська міська рада.

1.3. Підприємство створене з метою задоволення потреб територіальної громади  м. Нова Каховка  у виконанні робіт та послуг , що зазначені  у розділі другому цього Статуту,  і забезпечення  на підставі одержаного прибутку соціальних та економічних інтересів Засновника.

Стаття 1. 1.4. Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, печатку із власним найменуванням, інші печатки і штампи, логотип, фірмовий знак, торгову марку, фірмові бланки, розрахунковий та інші рахунки у банках. 

1.5. Права і обов’язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його  державної реєстрації.

1.6 Підприємство має право укладати угоди (договори), зокрема угоди оренди майна (приміщення), купівлі-продажу, підряду, страхування майна, перевезень, зберігання, доручення і комісії тощо, набувати майнові і особисті немайнові права, нести обов`язки, виступати в суді згідно з чинним законодавством України.
1.7. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного йому майна згідно з чинним законодавством.

1.8. Комунальне підприємство «АкваСпорт» Новокаховської міської ради  має повну і скорочену назву:
- повна назва:
українською мовою - Комунальне підприємство «АкваСпорт» Новокаховської міської ради;

англійською мовою – Municipal Enterprise «AquaSport»
· скорочена назва: 
             українською мовою -  КП «АкваСпорт»;
англійською мовою – ME «AquaSport».
1.9. Місцезнаходження Підприємства: 74900, м.Нова Каховка, вул. Ентузіастів, 2 а
1.10 Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, Господарським  кодексом України, Цивільним кодексом України, іншими  нормативно-правовими актами України та цим Статутом, є підпорядкованим, підзвітним, підконтрольним Новокаховській міській раді..
2. Мета та предмет діяльності

2.1. Підприємство має право здійснювати будь-яку наукову, виробничу, господарську, комерційну діяльність, за винятком тієї, яка заборонена законодавством України.


2.2. Для здійснення тих видів діяльності, які потребують спеціального дозволу (ліцензії) Підприємство зобов’язане одержати його у порядку, встановленому законодавством України.
2.3. Метою діяльності Підприємства  є створення сприятливих умов для реалізації права громадян на заняття фізичною культурою і водними видами спорту, задоволення їх потреб в оздоровчих послугах.
2.4. Предметом діяльності Підприємства є:

- надання фізкультурно-оздоровчих послуг та послуг у сфері розваг, поєднання масових та індивідуальних форм організації фізкультурно-спортивної роботи;

- організація та проведення змагань, конкурсів, показових виступів, фестивалів, спортивних свят та інших заходів;

- обладнання та утримання фізкультурно–оздоровчих і спортивних споруд, приміщень;

- організація і проведення фізкультурно-спортивних заходів;

- виконання функцій замовника на будівництво, реконструкцію і ремонт об’єктів спорту, культури, дозвілля, культурно – побутового та іншого призначення;

- експлуатація об’єктів спорту, культури, дозвілля, культурно – побутового та іншого призначення;

- виконання завдань з будівництва об’єктів спорту, культури, дозвілля, культурно – побутового та іншого призначення;

- проведення конкурсів та тендерних закупівель у відповідності до вимог чинного законодавства;

- надання методичної та практичної допомоги фізкультурно-спортивним організаціям;

- організація заходів щодо підвищення кваліфікації спортсменів;

- здійснення в установленому порядку інформаційно-пропагандистської та видавничої діяльності, організація соціальної реклами здорового способу життя та оздоровлення засобами фізичної культури і спорту;

- здійснення виставкової діяльності;

- організація та використання маршрутів зеленого туризму;

- прокат спортивного та туристичного обладнання та інвентарю;

- прокат засобів пересування по воді (човни, байдарки, катамарани та інше);
- здача в оренду приміщень, будівель, споруд, устаткування та іншого окремого належного йому майна;
- здійснення іншої діяльності, яка не суперечить чинному законодавству України. 
2.5. Підприємство має право здійснювати зовнішньоекономічну діяльність відповідно до цього Статуту з моменту набуття ним статусу юридичної особи. Валютні надходження Підприємства зараховуються на валютний банківський рахунок та використовуються ним самостійно у відповідності з чинним законодавством.
3. Права та обов`язки

3.1. Підприємство  має право:

- набувати у власність, брати в оренду будинки, споруди, устаткування, нерухоме майно, транспортні засоби;

- вступати в господарські зв’язки з підприємствами всіх форм власності

- одержувати в установленому порядку від структурних підрозділів міської ради, спортивних товариств, інших державних та громадських організацій, підприємств та установ незалежно від форми власності документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

- надавати пропозиції щодо удосконалення фізкультурно-оздоровчої діяльності різних груп населення за місцем проживання та в місцях масового відпочинку;

- надавати пропозиції до проекту міського бюджету з питань, які належать до його компетенції;

- укладати угоди з підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності на виконання ними робіт щодо підвищення рівня фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи.

- співпрацювати з підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності та громадськими організаціями фізкультурно-спортивної спрямованості, іншими об’єднаннями громадян, окремими громадянами з реалізації проектів щодо розвитку культури і спорту в місті Нова Каховка; 

- залучати благодійну, фінансову та технічну допомогу, гранти на виконання програм і заходів фізкультурно-оздоровчої діяльності ;

- планувати свою діяльність, визначати стратегію та основні напрямки свого розвитку;

- здійснювати будь-які види господарської діяльності, що забезпечують його функціонування в умовах ринкової економіки, які не заборонені чинним законодавством України;

- отримувати необхідні ліцензії в порядку, встановленому чинним законодавством України, для здійснення видів діяльності, що підлягають ліцензуванню;

- закуповувати необхідні матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб в порядку, передбаченому чинним законодавством;

- здійснювати матеріально-технічне забезпечення власної діяльності;

- надавати послуги, пов`язані із проведенням фізкультурно-оздоровчих, спортивних і розважальних заходів, виставок;

- визначати порядок використання прибутків та розпоряджатися коштами, що одержані в результаті власної господарської діяльності, за погодженням засновника;

- одержувати кредити в банківських та інших установах у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством;

3.2. Підприємство  зобов’язане:

- забезпечувати своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством;

- здійснювати оперативні заходи по матеріально-технічному забезпеченню діяльності;

- створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

- здійснювати заходи по вдосконаленню організації заробітної праці працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості, як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Підприємства;
- здійснювати бухгалтерський, оперативний облік та вести статистичну звітність згідно з чинним законодавством.

Керівник та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.

В своїй діяльності Підприємство зобов`язане дотримуватись норм чинного законодавства та положень цього Статуту.

4. Майно та кошти

4.1. Майно Підприємства становлять основні фонди та оборотні активи, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі.
4.2. Джерелами фінансування забезпечення діяльності і формування майна Підприємства є:

- грошові та матеріальні внески засновника, направлені на розвиток матеріально-технічної бази;

- доходи, одержані від усіх видів господарської діяльності;

- кредити банків та інших кредиторів;

- придбання майна іншого підприємства, організації;

- безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян;

- інші джерела не заборонені законодавчими актами України.

4.3. Статутний фонд складає 50000 гривень.
4.4. Підприємство має право за згодою власника або уповноваженого ним органу продавати або передавати іншим юридичним та фізичним особам, обмінювати, здавати в оренду, надавати безоплатно в тимчасове користування або в позику належні йому будинки, інвентар та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу у встановленому порядку.
5. Трудовий колектив

5.1. Трудовий колектив Підприємства становлять усі громадяни, які беруть участь у його діяльності на підставі трудового договору, а також інших форм, що регулюють трудові відносини з підприємством.

5.2. Трудовий колектив:

- вирішує питання соціального розвитку;

- спільно з адміністрацією розробляє проект колективного договору, де визначає та затверджує перелік і порядок надання працівникам соціальних пільг;

- вирішує інші питання.

5.3. Соціальні гарантії та трудові права працівників гарантуються діючим законодавством.

6. Керівництво
6.1. Керівництво Підприємством здійснює директор, який призначається на посаду міським головою за умовами контракту. Директор підзвітний Новокаховській міській раді у межах, встановлених чинним законодавством, Статутом і контрактом.

6.2. Директор:

- вирішує самостійно питання зазначені Статутом підприємства;

- несе персональну відповідальність за виконання покладених на Підприємство завдань, законність прийнятих рішень, визначає ступінь відповідальності його працівників;

- представляє інтереси Підприємства в усіх установах та організаціях у межах його повноважень;

- укладає договори, видає доручення, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки;

- несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів;

- в установленому порядку призначає на посаду та звільняє з посади працівників; 

- затверджує посадові інструкції працівників;

- видає в межах своєї компетенції накази організаційно-розпорядчого характеру, організовує і контролює їх виконання;

- розпоряджається коштами на розрахунковому рахунку та іншими грошовими та не грошовими активами;

- застосовує заохочення і накладає дисциплінарні стягнення на працівників;

- виконує інші повноваження, передбачені законодавством України.

6.3. Взаємостосунки директора та трудового колективу регулюються чинним законодавством України і цим Статутом, а питання оплати, охорони праці, соціального захисту - також і колективним договором.

7. Припинення діяльності3
7.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) або ліквідації. Реорганізація проводиться за рішенням засновника.

7.2. Підприємство може бути ліквідоване:

· за рішенням засновника - Новокаховської міської ради;

· на підставі рішення суду.

7.4. Підприємство вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту виключення його з державного реєстру України.

8. Внесення змін і доповнень до Статуту
Зміни та доповнення до Статуту Підприємства  викладаються в новій редакції Статуту та вносяться на підставі рішення засновника.

Секретар міської ради 






    О.В.Лук’яненко
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