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НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА 
ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
Р І Ш Е Н Н Я 
від «____» 01.12.2020  20 ____  р.  №  439
м.Нова Каховка
Про виконання Програми економічного, 

соціального та культурного розвитку 

міста Нова Каховка на 2020 рік за 9 місяців
Заслухавши та обговоривши інформацію «Про виконання Програми економічного, соціального та культурного розвитку міста Нова Каховка на 2020 рік за 9 місяців», виконавчий комітет Новокаховської міської ради відзначає: робота виконавчих органів міської ради, установ, підприємств та організацій міста усіх сфер діяльності протягом січня-вересня 2020 року була направлена на виконання основних завдань Програми економічного, соціального та культурного розвитку міста Нова Каховка на 2020 рік, затвердженої рішенням міської ради від 24 грудня 2019 року №2567 (далі-Програма). 
Соціально-економічні результати по Новокаховській міській раді засвідчили, що в галузі промисловості за січень-серпень 2020 року у порівняні з відповідним періодом 2019 року збільшено обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) на 9,6% до 1741,6 млн.грн.
Протягом звітного періоду сільськогосподарськими підприємствами Новокаховської міської ради проводились роботи по збиранню зернових та зернобобових культур, валовий збір яких майже на рівні минулого року (99,7%). Через несприятливі кліматичні умови на 94,6% зменшився збір плодово-ягідних культур. 
Обсяг виконаних будівельних робіт по Новокаховській міській раді за січень-серпень 2020 року скоротився проти січня-серпня минулого року на 61%. Протягом звітного періоду загальний обсяг будівельно-монтажних робіт на об’єктах бюджетної сфери Новокаховської міської об’єднаної територіальної громади склав 16,4 млн.грн., що становить 97,3% до відповідного періоду минулого року.
Аналіз роботи транспортної галузі свідчить, що протягом січня-серпня 2020 року, порівняно з аналогічним періодом минулого року, відбулося зменшення обсягів перевезення вантажів на 37,7% та пасажирських перевезень на 41,2% (внаслідок обмежень через коронавірусну інфекцію COVID-19). 
Забезпечено дотримання вимог державної регуляторної політики, надається необхідна організаційна та інформаційно-консультативна підтримка суб’єктам малого бізнесу. Індекс фізичного обсягу роздрібного товарообороту підприємств (у порівнянних цінах) за січень-червень 2020 року по відношенню до січня-червня 2019 року становив 105,7%.
Зовнішньоторговельні операції підприємства та організації Новокаховської міської ради міста протягом січня-липня 2020 року здійснювали з партнерами 40 країн світу. При цьому спостерігалося зменшення проти відповідного періоду 2019 року експорту товарів на 12,9% та імпорту на 0,4%. Слід відмітити, що по відношенню до січня-серпня 2019 року у товарному розрізі експорту зовнішньої торгівлі збільшено обсяги продуктів рослинного походження – на 15,3%. Водночас значно зменшено обсяги постачання машин та електротехнічного обладнання на 23,2%.

У сфері реалізації державної соціальної політики здійснювалась своєчасна виплата соціальних допомог, компенсацій, а також розрахунків за надані пільги, житлові субсидії згідно з чинним законодавством України. 

Середньомісячна заробітна плата, нарахована на одного штатного працівника за ІІ квартал 2020 року, зросла проти ІІ кварталу 2019 року на 8,6% і становила 8209 грн.

Заборгованість по заробітній платі зменшилась на 43% станом на 01 вересня 2020 року становила 5107,7тис.грн. (по підприємствах-банкрутах).
Призупинення діяльності роботодавців у зв’язку з проведенням заходів щодо запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої корона вірусом SARS-CoV-2, негативно позначилось на показниках ринку праці. Так, за січень-вересень поточного року збільшився рівень зареєстрованого безробіття проти відповідного періоду 2019 року на 0,4 відсоткових пункти до 1,7%. Станом на 01 вересня 2020 року навантаження на 1 вільне робоче місце становило 7 осіб, що на 5 осіб більше ніж на 01 вересня 2019 року. 

У сфері фінансів виконання дохідної частини з урахуванням трансфертів по загальному фонду бюджету Новокаховської міської об’єднаної територіальної громади склало 104,6% до плану зі змінами.

Протягом звітного періоду забезпечено надання якісної кваліфікованої медичної допомоги всім верствам населення. З метою недопущення розповсюдження коронавірусної інфекції на території Новокаховської міської ради проведено всі необхідні заходи. 
Враховуючи вищезазначене, керуючись статтею 27 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради
ВИРІШИВ: 

1. Інформацію «Про виконання Програми економічного, соціального та культурного розвитку міста Нова Каховка на 2020 рік за 9 місяців» взяти до відома (додається). 

2. Заступникам міського голови, керівникам структурних підрозділів міської ради та її виконавчого комітету в межах компетенції:
2.1. Визначити головними завданнями до кінця 2020 року забезпечення виконання показників програми економічного, соціального та культурного розвитку міста, спрямування роботи на закріплення позитивних тенденцій та вирішення проблемних питань розвитку міста;
2.2 Вжити заходів щодо виправлення ситуації по всіх сферах економічної діяльності, в яких спостерігаються низькі показники за результатами діяльності у січні-вересні 2020 року;

2.3. Продовжити роботу із супроводження діючих інвестиційних проектів, з оперативним вирішенням проблемних питань, які виникають під час їх впровадження.
3. Головним розпорядникам коштів бюджету Новокаховської міської об’єднаної територіальної громади вжити заходів щодо економного та раціонального використання бюджетних коштів впродовж бюджетного періоду. 

4. Відділу галузей економіки:

4.1. Постійно здійснювати моніторинг роботи промислових підприємств в частині виробництва та реалізації промислової продукції;
4.2. До кінця 2020 року визначити проблемні питання сільськогосподарської, промислової та транспортної галузей (спільно з керівниками підприємств за їх згодою), вирішення яких потребує допомоги центральних органів виконавчої влади.

5. Відділу капітального будівництва визначити проблемні питання будівельної галузі (спільно з керівниками підприємств за їх згодою), що впливають на зниження показників їх господарської діяльності, вирішення яких потребує допомоги центральних органів виконавчої влади. 

6. Управлінню праці та соціального захисту населення:

6.1. Забезпечити проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення щодо порядку надання та оформлення субсидій на оплату житлово-комунальних послуг;
6.2. Активізувати роботу та вжиття дієвих заходів:

-  спрямованих на детінізацію зайнятості та доходів населення; 

- щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати та недопущення її нарощення.

7. Відділу комунального господарства та керівникам комунальних підприємств активізувати претензійно-позовну роботу з населенням у частині погашення заборгованості за житлово-комунальні послуги.
8. Рекомендувати Новокаховській міській філії Херсонського обласного центру зайнятості сприяти підприємницькій ініціативі безробітних, організації громадських робіт, впровадженню нових напрямків навчання незайнятих громадян відповідно до потреби на ринку праці.

9. Керівникам підприємств, організацій, установ всіх форм власності забезпечити безумовне виконання вимог Закону України «Про оплату праці». 

10. Керівникам підприємств, які мають заборгованість до бюджету Пенсійного фонду по відшкодуванню витрат на виплату та доставку пільгових пенсій, вжити всіх заходів щодо погашення існуючої заборгованості та недопущення її зростання в подальшому.
11. Редакції тижневика «Говорить Нова Каховка» висвітлити виконання Програми економічного, соціального та культурного розвитку міста Нова Каховка на 2020 рік за 9 місяців.

12. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Чурсинова Л.Г. 
Міський голова





       Володимир КОВАЛЕНКО
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