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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
3 сесія       8 скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 10.12.2020   №94

Про зміну найменування та установчих 

документів юридичної особи 

Методичний кабінет 

Новокаховської міської ради
На виконання пункту 3 статті 52, пункту 5 розділу Х «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про повну загальну середню освіту», на підставі Постанови Кабінету Міністрів України від 29.07.2020 № 672 «Деякі питання професійного розвитку педагогічних працівників», з метою сприяння професійному розвитку педагогічних працівників закладів дошкільної, загальної середньої освіти, Інклюзивно-ресурсного центру Новокаховської міської ради, надання консультативної підтримки педагогічним працівниками з питань планування та визначення траєкторії їхнього професійного розвитку, проведення супервізії, розроблення внутрішніх документів закладу освіти, освітніх програм, навчальних програм з навчальних предметів (інтегрованих курсів), керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА: 
1. Змінити повне найменування юридичної особи з Методичний кабінет Новокаховської міської ради на Центр професійного розвитку педагогічних працівників Новокаховської міської ради.

2. Змінити скорочене найменування юридичної особи з ММК на ЦПРПП НКМР.

3. Затвердити статут Центр професійного розвитку педагогічних працівників Новокаховської міської ради у новій редакції (додаток 1).

4. Змінити назву виконавчого органу управління закладу з завідувача на директор.

5. Доручити завідувачу Методичного кабінету Новокаховської міської ради Будняк Н.В. провести державну реєстрацію змін до відомостей про юридичну особу Методичний кабінет Новокаховської міської ради, що міститься в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань відповідно до вимог чинного законодавства.

6. Контроль за виконанням рішення покласти на першого заступника міського голови Тарабаку О.А. та постійну комісію з питань гуманітарної політики, освіти та охорони здоров’я (Джуманіязова П.В.) 

Міський голова                                                             Володимир КОВАЛЕНКО
ЗАТВЕРДЖЕНО
Секретар міської ради

__________Дмитро ВАСИЛЬЄВ

Додаток 

до рішення 3 сесії

міської ради 8-го скликання

від 10.12.2020 року №94

Статут

Центру професійного розвитку педагогічних працівників

Новокаховської міської ради 

(НОВА РЕДАКЦІЯ) 

1. Загальна частина

1.1. Центр професійного розвитку педагогічних працівників Новокаховської міської ради (далі Центр, ЦПРПП НКМР) є комунальною неприбутковою установою Новокаховської міської ради.

Центр професійного розвитку педагогічних працівників Новокаховської міської ради змінив найменування з Методичний кабінет Новокаховської міської ради на підставі рішення Новокаховської міської ради.

1.2. Місцезнаходження юридичної особи: 74900, Херсонська область, місто Нова Каховка, вулиця Історична, будинок 5.

Повне найменування: Центр професійного розвитку педагогічних працівників Новокаховської міської ради;

Скорочене найменування: ЦПРПП НКМР.


1.3. Центр професійного розвитку педагогічних працівників Новокаховської міської ради є юридичною особою, що утворена як бюджетна установа, має печатку і штампи, бланки встановленого зразка, може мати самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства.

1.4.Засновником Центру є Новокаховська міська рада (далі – Засновник).


1.5. ЦПРПП НКМР у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про центр професійного розвитку педагогічних працівників, іншими актами законодавства, а також розпорядчими документами відділу освіти і цим Статутом.


1.7. Центр провадить свою діяльність у межах території обслуговування, що визначається його Засновником.

2. Завдання центру

2.1. Основними завданнями Центру є сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, їх психологічна підтримка та консультування.

2.2. Центр проводить діяльність з урахуванням таких принципів, як демократизм і гуманізм, людиноцентризм, навчання впродовж життя, множинності форм підвищення кваліфікації та свободи їх вибору, мобільності застосування професійних здібностей педагогічних працівників, їх академічної свободи та доброчесності, інтеграції у міжнародний освітній та науковий простір.

2.3. Центр відповідно до покладених на нього завдань:

1) узагальнює та поширює інформацію з питань професійного розвитку педагогічних працівників;

2) координує діяльність методичних об’єднань та інших професійних спільнот педагогічних працівників;

3) формує та оприлюднює на власному веб-сайті бази даних програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників, інші джерела інформації (веб-ресурси), необхідні для професійного розвитку педагогічних працівників;

4) забезпечує надання психологічної підтримки педагогічним працівникам;

5) організовує та проводить консультування педагогічних працівників, зокрема з питань:

планування та визначення траєкторії їх професійного розвитку;

проведення супервізії;

розроблення документів закладу освіти;

особливостей організації освітнього процесу за різними формами здобуття освіти, у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання;

впровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів до навчання здобувачів освіти і нових освітніх технологій;

6) взаємодіє та співпрацює з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, органами та установами забезпечення якості освіти, закладами освіти, міжнародними та громадськими організаціями, засобами масової інформації з питань діяльності Центру.

2.4. Центр виконує інші функції, що випливають із покладених на нього завдань.

2.5. Центр не може виконувати завдання, не передбачені цим Положенням та іншими актами законодавства.

3. Управління та кадрове забезпечення Центру

3.1. Управління Центром, в межах повноважень, визначених законами України та установчими документами ЦПРПП НКМР, здійснюють Засновник (Новокаховська міська рада), уповноважений ним орган (відділ освіти Новокаховської міської ради); директор установи.

3.2. Відділ освіти Новокаховської міської ради, як уповноважений Засновником орган управління:

- розробляє та затверджує установчі документи Центру відповідно до вимог законодавства; 

- здійснює фінансування Центру, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування;

- організовує та проводить конкурс на зайняття посади директора ЦПРПП НКМР;  

- призначає на посаду за результатами конкурсу та звільняє з посади директора ЦПРПП НКМР, затверджує його посадову інструкцію;

- затверджує графік роботи ЦПРПП НКМР; 

- затверджує штатний розпис Центру;

- затверджує стратегію розвитку Центру;

-затверджує Положення про конкурс на посаду консультанта комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Новокаховської міської ради;

- заслуховує звіт про діяльність ЦПРПП НКМР.

3.3. На посади директора, інших педагогічних працівників Центру призначаються особи, які є громадянами України, вільно володіють державною мовою, мають вищу педагогічну освіту ступеня не нижче спеціаліста/магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як п’ять років та які пройшли конкурсний відбір і визнані переможцями конкурсу відповідно до Положення, затвердженого відділом освіти НКМР.

3.4. Директор Центру:

1) розробляє стратегію розвитку Центру та подає на затвердження Засновнику;

2) затверджує план діяльності ЦПРПП НКМР та організовує його роботу відповідно до стратегії розвитку Центру, подає засновнику пропозиції щодо штатного розпису та кошторису Центру;

3) призначає на посаду працівників Центру, звільняє їх із займаної посади відповідно до законодавства, затверджує посадові інструкції працівників Центру, заохочує працівників Центру і накладає на них дисциплінарні стягнення;

4) залучає юридичних та фізичних осіб до виконання завдань Центру шляхом укладення з ними цивільно-правових договорів відповідно до своєї компетенції;

5) створює належні умови для ефективної роботи працівників Центру, підвищення їх фахового і кваліфікаційного рівня;

6) видає відповідно до компетенції накази, контролює їх виконання;

7) використовує в установленому засновником порядку майно Центру та його кошти, укладає цивільно-правові договори;

8) забезпечує ефективність використання майна Центру;

9) забезпечує охорону праці, дотримання законності у діяльності Центру;

10) діє від імені ЦПРПП НКМР без довіреності;

11) може вносити Засновнику Центру пропозиції щодо вдосконалення діяльності центру;

12) подає відділу освіти НКМР річний звіт про виконання стратегії розвитку Центру.

3.5. Обов’язки директора та інших працівників центру визначаються законодавством, їх посадовими інструкціями.

3.6. Штатний розпис центру затверджує його засновник відповідно до законодавства. Штатний розпис передбачає посади консультанта, психолога, бухгалтера, працівників, які виконують функції з обслуговування. Кількість посад консультантів, психологів, бухгалтерів, а також найменування та кількість посад працівників, які виконують функції з обслуговування, визначаються засновником центру. За рішенням засновника до штатного розпису центру можуть вводитися додаткові посади за рахунок спеціального фонду.

4. Фінансування та контроль за діяльністю центру

4.1.  Фінансування Центру здійснюється за рахунок коштів міського бюджету, а також з інших джерел, не заборонених законодавством. 

4.2. Матеріально-технічну базу Центру складає майно, вартість якого відображена у балансі. Майно, закріплене за центром, належить йому на праві оперативного управління та не може бути вилучене, крім випадків, визначених законодавством.

4.3. Фінансово-господарська діяльність Центру провадиться відповідно до бюджетного законодавства, законодавства про освіту та інших нормативно-правових актів. 

4.4. Центр може надавати платні освітні та інші послуги у порядку, визначеному законодавством, крім послуг, що надаються центром для виконання завдань, визначених Положенням про центр професійного розвитку педагогічних працівників та іншими актами законодавства.

4.5. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в Центрі визначається директором відповідно до законодавства. За рішенням директора Центру бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно або через централізовану бухгалтерію.

4.6. Центр відповідно до вимог чинного законодавства України відноситься до неприбуткових організацій і не є платником податків на прибуток. 

Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), працівників Центру (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

Доходи (прибутки) Центру використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Центру, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених його установчими документами. 

4.7.Контроль за дотриманням Центром вимог законодавства, зокрема цього Статуту, здійснюють Засновник Центру та відділ освіти НКМР.

4.8. Звітність про фінансову діяльність Центру відбувається відповідно до чинного законодавства.

5. Припинення Центру професійного розвитку педагогічних працівників Новокаховської міської ради
5.1. Центр припиняється в результаті його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації. 

Рішення про реорганізацію або ліквідацію Центру приймається Засновником. Припинення Центру здійснюється комісією з припинення (комісією з реорганізації, ліквідаційною комісією), утвореною в установленому законодавством порядку.

5.2. При реорганізації або ліквідації Центру звільненим працівникам гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю.

5.3. Центр припиняється з дня внесення до Єдиного державного реєстру запису про припинення юридичної особи.
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