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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
76 сесія       7 скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 24.12.2019   №2588
Про зміну засновника, найменування 
та установчих документів юридичної 
особи Козацький будинок культури

З метою приведення у відповідність до чинного законодавства України установчих документів комунальної організації, відповідно до законів України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», рішення  Новокаховської міської ради від 21 листопада 2019 року №2338 «Про добровільне приєднання Козацької селищної територіальної громади до Новокаховської міської територіальної громади», керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:
1. Виключити Козацьку селищну раду зі складу засновників юридичної особи Козацький Будинок культури.

2. Включити Новокаховську міську раду до складу засновників юридичної особи Козацький Будинок культури.
3. Прийняти всі права та обов’язки юридичної особи Козацький Будинок культури.
4. Змінити повне найменування юридичної особи з Козацький Будинок культури на Козацький Будинок культури Новокаховської міської ради. 
5. Змінити скорочене найменування юридичної особи з Козацький БК на Козацький БК Новокаховської міської ради.
6. Затвердити Статут Козацького Будинку культури Новокаховської міської ради у новій редакції (додається).
7. Змінити у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань відомості щодо органу управління, а саме: вищий орган управління - засновник, виконавчий орган – директор.
8. Керівнику закладу провести державну реєстрацію змін до відомостей про юридичну особу – Козацький Будинок культури Новокаховської міської ради, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань відповідно до вимог чинного законодавства України.
9. Відділу культури і туризму Новокаховської міської ради внести зміни до діючої мережі закладів культури Новокаховської міської ради.
10. Рішення міської ради ввести в дію з 02 січня 2020 року. 
11.      Рішення міської ради від 12 грудня 2019 року №2453 «Про зміну засновника, найменування та установчих документів юридичної особи Козацький будинок культури» вважати таким, що втратило чинність.

12.     Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Сироватку В.М. та постійну комісію з питань гуманітарної політики, освіти та охорони здоров’я (Микитенко Л.А.).

Міський голова





                            В.І.Коваленко
Додаток

до рішення міської ради

від 24.12.2019р. №2588
СТАТУТ

Юридичної особи

Козацький Будинок культури Новокаховської міської ради

 
1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Юридична особа Козацький Будинок культури Новокаховської міської ради (далі – Козацький БК, Будинок культури) є закладом культури для задоволення культурних потреб громадян. Засновником Будинку культури є Новокаховська міська рада (надалі – Власник).

Будинок культури діє на основі комунальної власності територіальної громади міста Нова Каховка, підзвітний і підконтрольний відділу культури і туризму Новокаховської міської ради (далі – уповноважений орган Власника).

1.2. Будинок культури у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про культуру», іншими законодавчими актами Верховної ради України, Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури України, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Статутом.

1.3. Найменування Закладу: повне – Козацький Будинок культури Новокаховської міської ради; скорочене – Козацький БК Новокаховської міської ради.

1.4. Місцезнаходження юридичної особи: 74343, Херсонська обл.,   Бериславський район, смт Козацьке, вулиця Шевченка, 9.

1.5. Будинок культури є юридичною особою, діє на підставі цього статуту та має свій кошторис, круглу печатку, бланки, кутовий та інші штампи.

1.6. Будинок культури є неприбутковою організацією та  фінансується з бюджету. Розпорядником коштів є відділ культури і туризму Новокаховської міської ради.

1.7. Будинок культури  не має в своєму складі інших юридичних осіб.

1.8. Відносини Будинку культури з іншими юридичними особами будуються на договірних засадах.

1.9. Будинок культури  повинен заздалегідь затверджувати уповноваженим органом Власника  щорічні та квартальні плани роботи, кошториси й калькуляції на власні роботи та послуги. Робота без відповідного затвердження планів, калькуляцій та кошторисів не допускається.

2.МЕТА ДІЯЛЬНОСТІ І ЗАВДАННЯ БУДИНКУ КУЛЬТУРИ

2.1. Метою діяльності Будинку культури є реалізація заходів, спрямованих на задоволення культурних потреб громадян у розвитку народної традиційної культури, підтримки художньої творчості, іншої самодіяльної творчої ініціативи, організації дозвілля, тощо.

2. 2. Основними завданнями Будинку культури є:

- задоволення потреб населення щодо організації культурно-масових заходів;

- створення умов для становлення, розвитку і підтримки творчої молоді;

- популяризація національних традицій, здобутків народного мистецтва;

- сприяння реалізації творчих здібностей жителів територіальної громади;

- підтримка та збереження осередків народних художніх промислів;

- розвиток аматорського мистецтва, самодіяльної народної творчості;

- створення та організація діяльності творчих колективів, гуртків, студій,

-   любительських об’єднань та клубів за інтересами;

- підтримка соціально-важливих, культурно-творчих, пізнавально-розважальних, художньо-естетичних ініціатив;

- впровадження нових форм організації дозвілля відповідно до потреб населення;

- надання інформаційних та методичних послуг і консультацій культурно-дозвіллєвим та іншим закладам в організації змістовного відпочинку.

2.3. Відповідно до покладених завдань Будинок  культури:

- здійснює організацію відпочинку і дозвілля громадян;

- забезпечує підготовку і проведення культурно-масових заходів, відзначення державних, місцевих, професійних свят, історичних подій, обрядових заходів, розважальних програм, дискотек для молоді тощо;

- організовує проведення концертів професійних та самодіяльних колективів  і виконавців, народних аматорів;

- організовує різного виду виставки;

- проводить заходи з питань духовного, естетичного, патріотичного, правового виховання, популяризації здорового способу життя;

- створює умови для діяльності творчих колективів, дитячих студій, гуртків;

- проводить іншу роботу, необхідну для виконання покладених на нього завдань.

2.4. Будинок культури може здійснювати за дорученням уповноваженого органу Власника інші функції для виконання його основної статутної діяльності.

2.5. Будинок культури може надавати платні послуги в порядку і межах, встановлених чинним законодавством. 

2.6. Будинок культури формує свою господарську, фінансову та іншу діяльність з виконання планових завдань, узгоджених уповноваженим органом власника, виключно на підставі законодавства України, з дотриманням положень, встановлених цим Статутом.

3.УПРАВЛІННЯ БУДИНКОМ КУЛЬТУРИ

3.1.Керівництво Будинком культури здійснює директор, який призначається на посаду та звільняється з посади начальником відділу культури і туризму Новокаховської міської ради.

Директор призначається на посаду шляхом укладання з ним контракту за результатами конкурсу.

Директор підпорядкований, підзвітний і підконтрольний начальнику відділу культури і туризму Новокаховської міської ради.

На час відсутності директора з поважних причин обов’язки керівника виконує його заступник.

3.2.Директор:

– здійснює керівництво колективом Будинку культури, забезпечує добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення їх фахового рівня, формує і затверджує  в уповноваженого органу Власника штатний розпис закладу;

– здійснює контроль за виконанням планів, програм, культурно-дозвіллєвих заходів, організаційно-масової, організаційно-методичної роботи закладу, створює необхідні умови для розвитку народної творчості, культурно-дозвіллєвої діяльності відповідно до запитів населення, розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу;

– визначає організаційну структуру Будинку культури у межах затвердженої чисельності працівників;

– в межах, узгоджених уповноваженим органом Власника планових завдань та кошторисів самостійно вирішує питання господарської та фінансової діяльності Будинку культури, за винятком тих питань, що віднесені законодавством України та цим Статутом до компетенції Власника;

– приймає на роботу і звільняє з роботи працівників Будинку культури згідно норм чинного трудового законодавства за погодженням з начальником відділу культури і туризму Новокаховської міської ради;

– застосовує до працівників заохочення та заходи дисциплінарних стягнень;

– крім випадків, визначених Статутом, діє без доручення від імені і в інтересах Закладу на всіх підприємствах, установах та організаціях незалежно від форм власності, у державних органах, органах державної влади та місцевого самоврядування, відкриває рахунки в установах банків, укладає угоди, направлені на виконання покладених на Заклад завдань та функцій, контролює їх виконання;

– вирішує інші питання діяльності Будинку культури в порядку, визначеному цим Статутом.

У межах своїх повноважень директор видає накази, організовує та контролює їх виконання.

Директор несе персональну відповідальність за виконання Будинком культури статутних завдань, дотримання фінансової, договірної та трудової дисципліни, збереження майна, закріпленого за Будинком культури.

4.ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ І  ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

4.1. Трудовий колектив Будинку культури формується з усіх громадян, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі контракту або трудового договору. Повноваження трудового колективу встановлюються відповідно до чинного законодавства.

4.2. Трудові відносини з професійними творчими працівниками (художнім та артистичним персоналом) оформлюються шляхом укладання контрактів.

4.3. Права та обов’язки працівників Будинку культури визначаються колективним договором, посадовими інструкціями, правилами внутрішнього трудового розпорядку та чинним законодавством.

4.4. Працівники мають право вносити директору пропозиції щодо поліпшення роботи Будинку культури та отримувати інформацію про результати їх розгляду.

4.5. Будинок культури в межах затверджених кошторисів може на договірних засадах залучати до своєї роботи спеціалістів (зокрема, іноземних) та формувати тимчасові творчі (трудові) колективи.

5. ФІНАНСУВАННЯ, МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА МАЙНОВІ ПРАВА БУДИНКУ КУЛЬТУРИ

5.1. Майно, необхідне для здійснення діяльності Будинку культури, є майном комунальної власності територіальної громади міста Нова Каховка та передається Будинку культури на правах оперативного управління.

Будинок культури має право у своїй діяльності використовувати орендоване майно.

5.2.Фінансове забезпечення діяльності Будинку культури здійснюється за рахунок коштів бюджету міста, коштів підприємств, організацій, громадських об’єднань і коштів, отриманих Будинком культури в результаті надання додаткових платних послуг, інших джерел, не заборонених чинним  законодавством України.

5.3.Будинок культури,  за попереднім погодженням з уповноваженим органом Власника, розпоряджається доходами, отриманими в результаті  діяльності, яка здійснюється виходячи із завдань, передбачених цим Статутом.

Розмір коштів, що надходять з додаткових джерел фінансування не підлягає обмеженню, ці кошти не можуть бути вилучені на кінець бюджетного року, не враховуються при визначенні обсягів бюджетного фінансування на наступний рік і повинні використовуватися виключно на здійснення статутної діяльності Будинку культури.

5.4. Ведення бухгалтерського обліку та звітності здійснюється Централізованою бухгалтерією відділу культури і туризму Новокаховської міської ради.

5.5. Доходи (прибутки) неприбуткової організації використовуються виключно для фінансування видатків на утримання такої неприбуткової організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених її установчими документами.

5.6. Ведення діловодства у Будинку культури здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами. 

6.ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ БУДИНКУ КУЛЬТУРИ

6.1.Припинення діяльності Будинку культури здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації за рішенням міської ради (у визначених законом випадках).

6.2. При реорганізації чи ліквідації Будинку культури працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства.

6.3. Ліквідація Будинку культури здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Власником.

6.4. Орган, який прийняв рішення про ліквідацію Будинку культури, встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строки заявлення претензій кредиторами.

6.5. Претензії кредиторів до Будинку культури, що ліквідується, задовольняються згідно з чинним законодавством України.

6.6. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), працівників Будинку Культури (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

6.7. У разі припинення юридичної особи – Будинку Культури (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) за рішенням Власника здійснюється передача активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

7.1. Зміни та доповнення до статуту вносяться Власником та набувають чинності після державної реєстрації в установленому законом порядку.

8.ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

8.1. Цей Статут є основним документом, який визначає порядок діяльності, сукупність загальних прав та обов’язків Будинку культури протягом усього періоду його функціонування.

Секретар міської ради                                                                    О.В.Лук’яненко
_1374306463.doc
[image: image1.png]






