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УКРАЇНА

НОВОКАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
77 сесія       7 скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 13.02.2020   №2602
Про затвердження програми 
«Розвиток людського капіталу 
на території Новокаховської 

об’єднаної територіальної громади
на 2020– 2023 роки»
З метою підтримки та створення необхідних умов для розвитку, накопичення людського капіталу та забезпечення потреб регіонального ринку праці у фахівцях з гостродефіцитних спеціальностей, відповідно до Законів України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», наказу Міністерства освіти і науки України від  13 жовтня 2016 року № 1236 «Про затвердження Умов прийому на навчання до вищих навчальних закладів України в 2017 році», враховуючи рішення сесії обласної ради «Про затвердження обласної Програми «Розвиток людського капіталу Херсонської області» на 2017–2023 роки» зі змінами, керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити програму «Розвиток людського капіталу на території Новокаховської об’єднаної територіальної громади на 2020 – 2023 роки» (додаток № 1). 
2. Рекомендувати Таврійській міській раді розробити відповідну програму та заходи на 2020-2023 роки.
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови В.М. Сироватку та постійну комісію з питань гуманітарної політики, освіти та охорони здоров’я (Микитенко Л.А.).
Міський голова                                                                                  В.І.Коваленко

Додаток № 1

до рішення міської ради

від 13.02.2020 року №2602
ПРОГРАМА

Розвиток людського капіталу на території 

Новокаховської об’єднаної територіальної громади
на 2020– 2023 роки

І. Загальна характеристика
ПАСПОРТ
	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Відділ освіти Новокаховської міської ради

	2.
	Розробник програми
	Відділ освіти Новокаховської міської ради

	3.
	Відповідальний виконавець Програми
	Відділ освіти Новокаховської міської ради

	4.
	Учасники програми
	Відділ освіти Новокаховської міської ради, Управління праці та соціального захисту населення Новокаховської міської ради, 

Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту Новокаховської міської ради, Відділ комунального господарства виконавчого комітету Новокаховської міської ради, Відділ культури і туризму Новокаховської міської ради, КНП «Центральна міська лікарня міста Нова Каховка», Новокаховська міська філія Херсонського обласного центру зайнятості (за згодою)

	5.
	Термін реалізації Програми
	2020-2023 роки

	6.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Бюджет  Новокаховської об’єднаної територіальної громади

	7.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, усього, тис. грн
	275,332 (двісті сімдесят п’ять тисяч триста тридцять дві  гривні), у тому числі:

2020 – 68,833 тис.грн.
2021 –68,833 тис.грн.
2022 – 68,833 тис.грн.
2023 – 68,833 тис.грн.

	9.
	Основні джерела фінансування програми
	Бюджет  Новокаховської об’єднаної територіальної громади


II. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 

На сьогодні розвиток людського капіталу стає стратегічною ціллю. Створення умов для розвитку людського капіталу передбачає доступну освіту, здатну забезпечити
- підготовку кадрів для ринку праці на території Новокаховської об’єднаної територіальної громади;

- самих кадрів соціальними гарантіями. 

Програма спрямована на формування людського капіталу, його розвиток та забезпечення міста кваліфікованими фахівцями і кадрами.

Впровадження замовлення на підготовку фахівців з гостродефіцитних спеціальностей, зокрема в галузі освіти, культури, спорту, медицини та житлово-комунального господарства, насамперед для демобілізованих військовослужбовців, які проходили службу в зоні проведення АТО, є найважливішою складовою у формуванні людського капіталу міста. 

III. Мета Програми 

Метою Програми є створення необхідних умов для розвитку, накопичення людського капіталу та забезпечення потреб  ринку праці у фахівцях тільки з гостродефіцитних спеціальностей на території  Новокаховської об’єднаної територіальної громади.

IV. Досягнення мети та строки виконання Програми 

Програма реалізовується в один етап – з 2020 по 2023 роки. 
Досягнення мети Програми можливе шляхом: 

- фінансування підготовки здобувачів вищої освіти здійснюватиметься за рахунок обласного та міського бюджетів для абітурієнтів із населених пунктів Новокаховської територіальної громади;
- впровадження регіонального замовлення на гостродефіцитні спеціальності:         

          в галузі освіти від відділу освіти Новокаховської міської ради; 

          в галузі культури від відділу культури і туризму Новокаховської міської ради;

         в галузі спорту від відділу у справах сім’ї, молоді та спорту Новокаховської міської ради;

         в галузі медицини від КНП  ЦМЛ м.Нова Каховка;

         в галузі житлово-комунального господарства від відділу комунального господарства;

         для демобілізованих військовослужбовців - від відділу освіти Новокаховської міської ради за поданням громадської організації «Біла стріла»; 

- проведення профорієнтаційних заходів серед молоді; 
- сприяння формуванню висококваліфікованих фахівців; 

- збільшення частки населення з вищою освітою.
V. Основні результативні показники Програми 

У результаті впровадження Програми очікується: 

- підвищення добробуту громадян Новокаховської територіальної громади; 

- зменшення в майбутньому дефіциту кадрів; 

- зменшення значних міграційних втрат населення продуктивного віку та високого професійно-кваліфікаційного рівня.
VI. Система управління та контролю за ходом виконання Програми 

Управління  та контроль за ходом реалізації заходів Програми здійснюватиметься Відділом освіти Новокаховської міської ради.

Поточна системна діяльність з управлінського забезпечення реалізації Програми покладається на Відділ освіти Новокаховської міської ради, та передбачає організацію, планування, керівництво, координацію людських і матеріальних ресурсів упродовж всього періоду дії Програми, систематичне оцінювання впливу її реалізації на якісні зміни. 

VII. Фінансове забезпечення виконання Програми

Фінансування Програми здійснюється на умовах спів фінансування з обласним бюджетом.
Фінансування та підготовка фахівців в обраних ВНЗ Херсонської області буде здійснюватися на підставі укладання угоди на здобуття вищої освіти.

Однією з умов укладання угоди є обов’язковість відпрацювання випускником, фінансування здобуття вищої освіти якого було здійснено в рамках Програми, не менше 3 років в закладах і установах Новокаховської міської ради. У разі невиконання умов договору, учасник програми, фінансування здобуття вищої освіти якого було здійснено в рамках Програми, повертає кошти в міський бюджет.
Пріоритет при відборі місця роботи буде надано міській раді, де мешкає абітурієнт  та від якої направлявся на навчання.

У рамках угоди на навчання кожна зі сторін бере на себе солідарну участь та відповідальність щодо формування людського капіталу.

Виконавчий комітет Новокаховської міської ради щороку передбачає у проєкті міського бюджету кошти на виконання завдань, визначених Програмою. План заходів щодо реалізації Програми з орієнтовним обсягом фінансування та очікуваними результатами, які наведено у додатку 2.
Секретар міської ради                                                                    О.В.Лук’яненко
Додаток 1
до Програми

Результативні показники

програми «Розвиток людського капіталу Новокаховської територіальної громади на 2020-2023 роки»
	№
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Виконання програми по роках
	Всього за період дії Програми

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	1.


	Формування регіонального замовлення на підготовку фахівців з гостродефіцитних спеціальностей. 

З них:
	осіб
	4
	4
	4
	4
	16

	2.
	Підготовка педагогічних фахівців
	осіб

	1
	1
	1
	1
	4

	3.
	Підготовка медичних фахівців
	осіб
	1


	1


	1


	1


	4

	4.
	Підготовка у вищих навчальних закладах за спеціальностями демобілізованих військовослужбовців, які проходили службу в зоні проведення АТО
	осіб
	2
	2
	2
	2
	8

	5.
	Проведення профорієнтаційних та інформаційних заходів
	осіб
	10
	10
	10
	10
	40


Секретар міської ради                                                                                                                                                       О.В.Лук’яненко
Додаток 2
до Програми
ПЛАН ЗАХОДІВ
щодо реалізації програми «Розвиток людського капіталу Новокаховської територіальної громади на 2020-2023 роки»
	№ 
	Зміст заходу
	Термін виконання (роки)
	Відповідальні виконавці
	Орієнтовні обсяги фінансування, тис. грн.
	Очікуваний

результат

	
	
	
	
	Міський бюджет
	

	1
	Формування регіонального замовлення на підготовку фахівців з гостродефіцитних спеціальностей 
	2020-2023
Щорічно станом на 01 вересня
	Відділ освіти Новокаховської міської ради, Управління праці та соціального захисту населення Новокаховської міської ради, відділ культури, комунальний відділ, відділ у справах сім’ї, молоді та спорту, КНП ЦМЛ м.Нова Каховка, Новокаховська міська філія Херсонського обласного центру зайнятості (за згодою) 
	-
	Сформоване регіональне замовлення на підготовку фахівців щороку не менше 3 осіб

	2
	Проведення профорієнтаційних та інформаційних заходів
	2020-2023
	Відділ освіти Новокаховської міської ради; відділ у справах сім'ї, молоді та спорту Новокаховської міської ради; Новокаховська міська філія Херсонського обласного центру зайнятості (за згодою);
	-
	Охоплення профорієнтаційними заходами понад 500 осіб

	3
	Підготовка педагогічних працівників
	2020-2023
	Відділ освіти Новокаховської міської ради

	2020-2023

33,364 в т.ч.:

      2020 - 8,341

2021 - 8,341

2022 - 8,341

2023-  8,341
	Пройде навчання 4 особи

	4
	Підготовка медичних фахівців
	2020-2023
	КНП ЦМЛ м.Нова Каховка

	2020-2023

74,688 в т.ч.:

    2020 – 18,672

2021 – 18,672

2022 – 18,672

2023 – 18,672
	Пройде навчання 4 особи

	5
	Підготовка у вищих навчальних закладах демобілізованих військовослужбовців, які проходили службу в зоні проведення АТО
	2020-2023
	Відділ освіти Новокаховської міської ради

	2020-2023 

167,28 в т.ч.: 

2020 – 41,82
2021 - 41,82
2022 - 41,82
2023 - 41,82
	Буде здійснена підготовка 8 демобілізованих військово службовців, які проходили службу в зоні проведення АТО.


Секретар міської ради                                                                                                                                                 О.В.Лук’яненко
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